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6.  

Ausbildung zum „Betrieblichen Pflegelotsen“ im Juni 2016 in Bamberg 
 

Immer mehr Menschen übernehmen neben ihrer Berufstätigkeit eine zusätzliche Aufgabe: die Pflege ihrer Angehörigen. 
Unternehmen können ihre Mitarbeiter in dieser schwierigen Situation konkret unterstützen, zum Beispiel mit einem 
betrieblichen Pflegelotsen im Unternehmen. Diese Ausbildung bietet jetzt das Netzwerk WiR Unternehmen Familie 
erstmalig gemeinsam mit der Europäischen Metropolregion Nürnberg und der Rummelsberger Diakonie im Juni 2016 in 
Bamberg an.  
Dabei erhält eine Person aus dem Unternehmen - Personalverantwortliche, Betriebsräte oder andere interessierte 
Beschäftigte, die im Unternehmen dann als Ansprechpartner für das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zur 
Verfügung stehen - an drei Nachmittagen (6., 14. und 20. Juni 2016, 13 bis 17 Uhr) vielfältige Informationen. Dazu 
zählen unter anderem rechtliche und gesetzliche Rahmenbedingungen, zentrale Angebote und Anlaufstellen vor Ort 
sowie einen Überblick über Pflegeformen und -möglichkeiten. Der betriebliche Pflegelotse leistet dann im Bedarfsfall 
eine kollegiale Erstberatung im Unternehmen und kann den Betroffenen eine wertvolle Unterstützung geben.  
 

Der Kurs kostet 280 Euro und ist auf 20 Teilnehmende beschränkt. Weitere Informationen und Anmeldung bis 30. Mai 
2016 unter www.diakonische-akademie.org/anmeldeformular  
 
 

Veranstaltung „Gut gerüstet für den Ernstfall“ am 30. Mai 2016 in Forchheim 
 

Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird derzeit noch häufig mit der Notwendigkeit der „Kinderbetreuung“ in 
Verbindung gebracht. Die "Vereinbarkeit von Beruf und Pflege“ hingegen befindet sich noch nicht im breiten Fokus. Es 
ist jedoch davon auszugehen, dass sich das in den nächsten Jahren aufgrund der enormen Altersgruppenverschiebung 
ändern wird. Denn Unternehmen laufen ansonsten Gefahr, ihre qualifizierten Fachkräfte mit erheblichen Folgekosten zu 
verlieren. 
 

Doch welche Herausforderungen entstehen für die betrieblichen Handlungsfelder „Arbeitszeit“, „Arbeitsorganisation und 
Betriebskultur“? Warum ist der Zugang zu öffentlich geförderten professionellen pflege- und haushaltsnahen 
Dienstleistungen dabei unverzichtbar? 
 

Antworten darauf gibt Frau Prof. Dr. Uta Meier-Gräwe, Leiterin des Lehrstuhls für Wirtschaftslehre des Privathaushalts 
und Familienwissenschaft an der Justus-Liebig-Universität in Gießen in der Veranstaltung des Netzwerkes WiR 
Unternehmen Familie „Gut gerüstet für den Ernstfall - wie Unternehmen ihre Beschäftigten bei der Betreuung 
pflegebedürftiger Angehörige unterstützen können“ am 30. Mai 2016 um 17:00 Uhr in der Sparkasse Forchheim, 
Klosterstraße 14, 91301 Forchheim. 
 

Weitere Informationen und Anmeldung bei Frau Brigitte Apfel, Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim (WiR), Tel.: +49 
951/50981160 oder E-Mail: info@wir-bafo.de  
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Wettbewerb „Erfolgreich. Familienfreundlich“  
 

Ob flexible Arbeitszeitmodelle, Unterstützung bei der Kinderbetreuung oder in Pflegesituationen – immer mehr 
Unternehmen setzen auf eine familienfreundliche Unternehmenskultur und bieten familienfreundliche Maßnahmen an. 
Der Unternehmenswettbewerb „Erfolgreich.Familienfreundlich“ würdigt dieses Engagement und zeichnet die 
20 familienfreundlichsten Unternehmen Bayerns aus. Der Wettbewerb wird in 2016 erstmals vom Bayerischen 
Staatsministerium für Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie gemeinsam mit dem Bayerischen  
Staatsministerium für Arbeit und Soziales, Familie und Integration durchgeführt. 
 

Ab 2. Mai 2016 können sich Unternehmen aus Bayern unter www.erfolgreich-familienfreundlich.bayern.de bewerben. 
Bewerbungsschluss ist der 15. Juni 2016. 

 
Die 4. Nacht der Unternehmen - „Mit Vollgas zum Job“ am 27. Oktober 2016 in Erlangen 
 

Hochschulabsolventen, Studierende, Auszubildende, Abiturienten und Young Professionals treffen auf Unternehmen aus 
der Region. Ziel der Veranstaltung ist es, gut ausgebildete Fachkräfte in der Region zu halten. In der Heinrich-Lades-
Halle in Erlangen können sich Unternehmen in Form einer Messe dieser Zielgruppe  präsentieren. In entspannter 
Atmosphäre werden Kontakte geknüpft. Für Unternehmen aus Erlangen besteht zusätzlich die Möglichkeit von 
Bustouren in das eigene Unternehmen. 
 

Ob Berufseinstieg, duales Studium, Ausbildung oder Praktikum – präsentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber und 
treten Sie direkt mit regionalen Nachwuchskräften in Kontakt.  
 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.nachtderunternehmen.de/erlangen  
 
 

Kostenfreier Sprechtag „CE-Kennzeichnung“ am 12. Mail 2016 in Bamberg 
 

Im Frühjahr 2014 wurden zur Anpassung an den „neuen Rechtsrahmen“ mehrere Richtlinien (u.a. Niederspannungs-, 
EMV-, Druckgeräte-, Funkanlagen-Richtlinie) überarbeitet. Die meisten Richtlinien sind spätestens ab April 2016 
anzuwenden. Mit der Überarbeitung werden einige Anforderungen präzisiert und verschärft, auf die sich die 
Wirtschaftsakteure rechtzeitig einstellen müssen, um gesetzeskonforme Produkte auf dem Markt bereitstellen zu 
können.  
 

Mit den Beratungstagen bietet die Industrie- und Handelskammer für Oberfranken Bayreuth in Zusammenarbeit mit dem 
TÜV Rheinland in halbstündigen Einzelgesprächen Informationen zur Herstellung, zum Import oder auch Umbau von 
Produkten/Maschinen in Verbindung mit der CE-Kennzeichnung. Unterstützt wird die Veranstaltung außerdem durch die 
Wirtschaftsförderung der Stadt und des Landkreises Bamberg. 
 

Weitere Sprechtage zur CE-Kennzeichnung finden am 22. September und 8. Dezember 2016 in Bamberg statt. 
 

Anmeldungen bei Herrn Rainer Keis, Wirtschaftsförderung Landkreis Bamberg, Tel.: +49 951/85-223 oder E-Mail: 
rainer.keis@lra-ba.bayern.de  
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