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Neues aus der Familienregion Bamberg

,,,-;-—-:u, ~ Kostenlose Tauschborse
e, _-r""‘"'"‘.;-' Stadt und Landkreis Bamberg bieten seit kurzem eine kostenlose, nicht
kommerzielle Online-Tauschbérse an. Ob Kinderkleidung, Spielzeug,
Tausch- und Heckenschere oder das alte Sofa — hier kann jeder nach Lust und Laune
Verschenkbdrse Nitzliches suchen, tauschen und verschenken. Besonders Familien profi-

tieren von dem Angebot, aber auch dem Umweltgedanken wird Rechnung
getragen. Denn was einen neuen Nutzer findet, landet nicht im Abfalleimer
oder auf dem Sperrmll. Einfach anmelden und lostauschen!

Weitere Informationen:

www.bamberg-familienfreundlich.de/
tauschboerse.html

Ferienpass und Daumling - FreizeitspalB in der Region Bamberg

Dyl 3

Die Sommerferien stehen vor der Tur! Wie jedes Jahr gibt es auch
heuer wieder den Ferien(s)pass mit Verglnstigungen fur Freibader,
Museumsbesuche, sportliche Aktivitaten, Ausflige u.v.m. heraus. Der
Ferienpass ist ab 9. Juli 2012 bei den Infotheken im Rathaus Maxplatz
und Landratsamt Bamberg, bei den Gemeindeverwaltungen und den
Sparkassen und Raiffeisenbanken erhaltlich.

Und nach den Ferien? Da gibt' s den Familienpass Daumling mit vielen
Tipps und ErméaBigungen rund um Sport und Spiel, Sehenswertes, Kino und

Weitere Informationen: Theater, Freizeit und Erlebnis, Kultur, Musik und Bildung in der Region. Der
Daumling gilt von September bis Juli.

www.daeumling-bamberg.de

oX -.‘}TZ Dus Familienstutzpunkte fur den Landkreis Bamberg
N\ ! fg{: . . : o : :
%\QJ Pt Seit 1. Januar 2012 entwickeln sich 10 Einrichtungen im Landkreis Bamberg
‘32:% \ /4 zu Familienstitzpunkten weiter. Sie bieten Familien, unabhangig vom
§' Alter ihrer Kinder, ein offenes Ohr fur ihre Fragen, auBerdem Kurse und
4 Angebote zur Starkung der Erziehungskompetenz, Austausch und offene
Sl "3 Elterntreffmoéglichkeiten, Informationen und Kontaktadressen fur spezielle
Anliegen. Familienstutzpunkte sind damit dezentrale Knotenpunkte und
/i Motoren flr die Familienfreundlichkeit in der Region.

Die Familienstitzpunkte im Landkreis Bamberg sind:
Weitere Informationen: - Kindergarten am Vogelberg, Bischberg (AWO)
- Kinderhaus Frensdorf (AWO)

ek akbelesiioniesndiic - Kindergarten Sonnenblume, Buttenheim (Markt Buttenheim)

Die offizielle Eréffnung findet am 22, Juni - SchloBkindergarten Gunzendorf (Markt Buttenheim)
2012 im Beisein von Staatsministerin - Kindergarten St. Jakobus, Kénigsfeld (Kath. Kirchenstiftung)
Christine Haderthauer statt. - Kindergarten St. Anna, Priesendorf (Kath. Kirchenstiftung)

- Kindergarten St. Sebastian, Reichmannsdorf (Kath. Kirchenstiftung)
- Kindergarten St. Marien, Aschbach (Kath. Kirchenstiftung)

- Familienzentrum Hirschaid (Netzwerk e.V.)

- Mehrgenerationenhaus Strullendorf (iSo e.V.)
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Weitere Informationen:

Fir weitere Informationen zum Hand-
lungsfeld Infrastruktur, Wohnumfeld wen-
den Sie sich bitte an die fachlichen An-
sprechpartner im Landratsamt Bamberg:

Gabriele Pfeff-Schmidt, Tel.: 0951/85-400
Nikola Wiedemann, Tel.: 0951/85-711

Unternehmen

Familie

Wi
Das Netzwerk

Weitere Informationen:

www.wir-bafo.de/veranstaltungen

Quelle: Bayer. Architektenkammer
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Informationen aus dem Handlungsfeld Infrastruktur, Wohnum-

feld

Das erste Halbjahr 2012 zeichnete
sich durch zwei gut besuchte Vor-
tragsveranstaltungen aus.

Beim 1. Vortrag ,Bauen fir Menschen
mit Handicap® konnte man sich am
31. Januar darlber informieren, was
der Begriff Barrierefreiheit alles be-
inhaltet, in welcher Weise sich die
damit verbundenen Anforderungen im
Wohnungsbau und in den &éffentlichen
Gebauden umsetzen lassen und wel-
che Gesetze und Normen zu beachten
sind. Die Referentin Dipl.-Ing. (FH) Ma-
ria B6hmer, stellvertretende Spreche-
rin der Beratungsstelle Barrierefreies
Bauen der Bayerischen Architekten-
kammer, zeigte auBerdem anhand von
Beispielen, wie private und éffentliche
Raume gestaltet werden kdnnen, um
den Menschen bis ins hohe Alter hin-
ein viel Lebensqualitat in allen Lebens-
phasen zu sichern.

Das Thema Barrierefreiheit wird in
einem weiteren Vortrag, bei dem es
dann um die Gestaltung 6ffentlicher
StraBenrdume und Freiflachen gehen
soll, fortgesetzt.

Am Beispiel des Landkreises Ful-

da referierte der dortige Leiter des
Fachdienstes Wirtschaftsférderung,
Standortmarketing, Tourismus, OPNV
Dipl.-Geograph Bruno Gunkel am 25.

April Gber ein Pilotprojekt zur Wieder-
belebung leerstehender Bausubstanz.

Der Vortrag zeigte, wie man sich im
Landkreis Fulda daran machte, dem
Verlust pragender innerértlicher Bau-
substanz entgegenzutreten und den
Iandlichen Raum trotz Alterung und
zuruckgehender Bevolkerungszahlen
als attraktiven Wohn- und Lebenss-
tandort fur alle Generationen aufzu-
werten. Der Referent zog dabei immer
wieder Parallelen zur Situation im
Landkreis Bamberg und scheute sich
auch nicht davor, fehlgeschlagene
Bemuhungen offen anzusprechen.
Die daraus gewonnenen Erkenntnisse
konnten die Zuhoérer aus dem Land-
kreis Bamberg jedenfalls als Tipps
zum Bessermachen mit auf den Nach-
hauseweg nehmen.

Auch diese Vortragsreihe soll fort-
gesetzt werden. Im nachsten Schritt
werden Gemeinden des Landkreises
Bamberg, die bereits Uber fundierte
Untersuchungen verfligen, ihre Be-
standsanalysen und mégliche Kon-
zepte zur Beseitigung von Leerstan-
den vorstellen.

Fur Sie terminiert: Chef, ich muss zu meiner Oma

In unserer alter werdenden Gesellschaft sind immer mehr Menschen davon be-
troffen, dass sie sich neben ihrem Beruf um pflegebedurftige Angehérige kiim-
mern mussen. Aber auch die Arbeitgeber stehen vor der Schwierigkeit, eine
gute Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu gewahrleisten — und das manchmal
sehr kurzfristig.

Das Netzwerk WiR Unternehmen Familie fiihrt deshalb die Veranstaltung ,,Chef,
ich muss zu meiner Oma — Herausforderung Pflege und Beruf‘ am Donnerstag,
28. Juni 2012 um 16:00 Uhr in der Sparkasse Bamberg, Carl-Meinelt-Str. 10,
96050 Bamberg, durch. Das Netzwerk méchte praktische Hinweise zu verschie-
denen Arbeitszeitmodellen aufzeigen, Uber das neue Familienpflegegesetz
informieren und Beratungsstellen in der Region vorstellen.



Weitere Informationen:

www.i-stay-home.eu

Weitere Informationen:

www.der-ideale-ort.de
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Far Sie informiert: I-stay@home unter Bamberger Beteiligung

Die Initiative I-stay@home erhalt EU-Férderung

Bei I-stay@home handelt es sich

um ein von der Europaischen Union
unterstutztes Projekt von 15 Nord-
west-europaischen Unternehmen mit
dem Ziel, im Hinblick auf die demo-
graphische Entwicklungen in Europa
geeignete IT-gestutzte Losungen fur
Menschen, Wohnungsunternehmen
sowie Stadte und Gemeinden bereit-
zustellen, die ein méglichst langes
selbstbestimmtes Leben in der eige-
nen Wohnung ermdglichen.

Das Projekt ,I-stay@home’ ist eine
Initiative wohnungswirtschaftlicher
und wohnungsnaher Unternehmen
und Hochschulen. Die Federfih-
rung des Projekts liegt bei dem
kirchlichen Wohnungsunternehmen
,Joseph-Stiftung’ und bei der ,So-
phia Consulting Concept GmbH’ aus
Bamberg. ,,Das Ziel dieses Projekts
ist es, alteren Menschen durch den
Einsatz moderner Informations- und

Wettbewerb ,Der ideale Ort“ - Preise fur lokales Engagement

Kommunikationssysteme ein weitge-
hend selbststandiges Leben in ihrem
vertrauten Wohnumfeld zu ermég-
lichen. Damit wird den Auswirkun-
gen des demografischen Wandels
Rechnung getragen®, erklart der
Bayerische Wirtschaftsminister. Die
Projektpartner aus Deutschland, Bel-
gien, Frankreich, den Niederlanden
und GroBbritannien erarbeiten dazu
einen Uberblick zu verschiedenen
altersgerechten IT-Systemen. Zum
Beispiel geht es dabei um Haus-
haltsgerate, die mitdenken und sich
von selbst abschalten, um moderne
Hausnotrufsysteme oder um Syste-
me der Telepflege und Diagnostik.
Durch den Erfahrungsaustausch hin-
sichtlich Mehrwert, Anwendungsbe-
reiche, Ubertragbarkeit und Kosten-
Nutzen-Relation sollen marktfahige
Systeme bessere Verbreitung finden.

Nach einem erfolgreichen Wettbewerbsjahr 2011 setzt Das Ortliche

auch 2012 die Suche nach dem ,idealen Ort“ fort. Von Mitte April bis
Ende September werden beim Wettbewerb ,Der ideale Ort“ bundesweit
Burgerinnen und Burger, Unternehmen und Initiativen gesucht, die sich fur
wohltatige Zwecke einsetzen, sich freiwillig engagieren oder ehrenamtlich
helfen, ihren eigenen Ort lebenswerter zu gestalten. Bewerber kénnen ihr
Projekt auf der Homepage einreichen. Die besten eingereichten Projekte
erhalten auch in diesem Jahr Pramien von insgesamt rund 30.000 Euro.
Die Wettbewerbsbeitrage kdnnen ab sofort bis zum 30. September 2012
online eingereicht werden. Alle Informationen zum Wettbewerb sowie
Bildmaterial zum Download gibt es im Internet.



Weitere Informationen:

An jedem letzten Dienstag im Monat

(19.00 Uhr) im Alten Kurhaus Trabelsdorf,

Seeleite 1, 96170 Lisberg

Kontakt:

Gustav Schneider
Stlickbrunn 54

96191 Viereth-Trunstadt
Tel: 09503 / 504481
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Im Blick: Wirtshaussingen in Tra-
belsdorf, Gemeinde Lisberg

Seit April 2010 treffen sich jeden
letzten Dienstag im Monat etwa 50
Singbegeisterte im ,Alten Kurhaus*
Trabelsdorf, um gemeinsam Volkslie-
der und bekannte Schlager zu singen.
Die Gaste schatzen die Gemeinschaft,
das Schwelgen in Bekanntem, aber
auch stimmgewaltiges Horrido!

Wie es zu diesem gelungenen Bei-
spiel fur burgerschaftliches Engage-
ment kam, verrat der Initiator Gustav
Schneider.

Wie ist die Idee entstanden?

Ich stamme aus einer musikalischen
Familie. Ob im Gesangsverein oder
daheim bei der Hausarbeit, Musik

war immer ein wichtiger Teil unseres
Lebens. Das Interesse am Wirtshaus-
singen in meiner frankischen Wahl-
heimat wurde beférdert durch Veran-
staltungen beim bekannten ,Valta“,
dem mittlerweile 84jahrigen Wirt in
Appendorf. So entstand mein Wille zur
Schaffung eines Singkreises bei uns,
als Regulativ zu unserer hektischen
und technisierten Welt, eine emoti-
onale Heimat! Ich habe dann viele
Wirtshaussingkreise in unserer Region
besucht und aus den verschiedenen
Formen meinen eigenen Weg gestal-
tet.

Wer untersttitzt die Idee?

Ich habe die Idee in den Senioren-
tanzkreis Trabelsdorf eingebracht und
wurde hier mit Rat und Tat unterstutzt.
Es ubernehmen etliche Hobbymusiker
aus der Umgebung abwechselnd die
musikalische Begleitung, praktisch

far ein Trinkgeld. Wichtig ist uns auch
die Mitwirkung von benachbarten
Gesangsgruppen und Chéren, den
Anfang machte kurzlich der heimische
Kirchenchor.

Wo lagen Meilensteine auf Ihrem Weg
bis heute?

Mit dem , Alten Kurhaus“ haben wir

Gute Beispiele aus dem Landkreis Bamberg
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eine Raumlichkeit gefunden, die be-
kannt und beliebt ist, und wo der Wirt
das Angebot gern annimmt. Einiger
Aufwand war die Erstellung eigener
Liederbucher mit vielfaltigen Liedern
und schénen Bildern. Um Mitsanger
zu gewinnen, haben wir Flyer verteilt,
auch bei den Vereinen, Anzeigen ge-
schaltet und persoénlich eingeladen.

Gab es Schwierigkeiten bei der Um-
setzung?

Das Schwierigste war das Finden von
geeigneten Musikanten. Sie missen
ein breites Spektrum abdecken und
naturlich selbst Freude am Spielen ha-
ben. Viel bezahlen kénnen wir ja nicht.
Ansonsten gab es keine Schwierigkei-
ten.

Wie hoch war und ist der finanzielle
Aufwand?

Fur die Liederbucher und die Wer-
bung habe ich finanziell doch einige
Opfer gebracht. Die Musiker erhalten,
was gespendet wird. Das Restaurant
stellt den Raum kostenlos, mit Bewir-
tung nach Wunsch.

Welche Erfahrung wirden Sie weiter-
geben?

Das Singen der Lieder in Gemein-
schatft ist fur viele sehr wertvoll. Beein-
druckend war ein Gast, der bei sei-
nem ersten Besuch nach dem Singen
des von ihm gewunschten Liedes ,,Im
schdnsten Wiesengrunde® vor lauter
Rdhrung und Begeisterung spontan
50 Euro spendete. Das bestarkt uns in
unserem Engagement.

Wer selbst ein Wirtshaussingen orga-
nisieren will, sollte in der Region gut
vernetzt sein. Man braucht ein ge-
wisses Durchsetzungsvermogen und
muss andere begeistern kénnen.
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Weitere Informationen und Anmeldung:

Cornelia Garth

CariThek Bamberg

Obere Konigstr. 4a

96052 Bamberg

Tel.: 0951/8604140

E-Mail: cornelia.guerth@caritas-bam-
berg.de

www.carithek.de

Weitere Informationen:

Die fachlichen Ansprechpartner im Land-
raatsamt Bamberg fur das Handlungsfeld
Bildung:

Ingrid Vetter, Tel.: 0951/85-539
Gunter Franzen Tel.: 0951/85-766

Wer will mit Kindern die Welt entdecken?

Kinder schon frihzeitig fur naturwissenschaftliche Fragen begeistern - das ist

Landkreis
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das Ziel des lagfa-bayern-Projekts ,Kleine Entdecker®, das in Bayern 2012 mit
Unterstitzung der Bayerischen Sparkassenstiftung und der LBS gestartet ist.
Im Projekt ,Kleine Entdecker” erleben Kinder, dass Physik und Chemie SpaB
machen — und lernen anhand alltagsnaher Experimente damit umzugehen.

Neuerdings gibt es auch in Stadt und Landkreis Bamberg die ,Kleinen Ent-
decker®. In dem Projekt gehen Freiwillige in Kindergarten, um dort mit den
Kleinen zu experimentieren. Bevor die Freiwilligen in die Kindergarten gehen,
erhalten sie eine Schulung. Die nachste Schulung findet statt am: Samstag, den
07.07.2012, von 9 bis 16 Uhr Im Konferenzraum des Di6zesan-Caritasverban-
des (Obere Konigstr. 4b, 96052 Bamberg). Zur kostenlosen Schulung kénnen
alle kommen, der sich fur die Kleinen Entdecker interessieren. Verbindliche An-
meldungen werden bis Freitag, 29.06.2012 erbeten.

Freiwillige, die an der Schulung teilgenommen haben, kénnen sich selber
einen Kindergarten suchen oder werden durch die CariThek in Kindergarten
vermittelt. Ob es dann im Kindergarten einen Entdeckertag oder wochentliches
Experimentieren gibt, kdnnen die Freiwilligen mit den Kindergarten abstimmen.
»GroBer Entdecker kann jeder werden, der gerne mit Kindern die Welt erkun-

den und erforschen mochte.

Informationen aus dem Handlungsfeld Bildung |

Rickblick: Erster Bamberger
Kooperationstag fiir die
Kindergarten und Grundschulen in
Stadt und Landkreis Bamberg

Am 16. November 2011 wurde der
1. Bamberger Kooperationstag, ein
gemeinsamer Fortbildungstag fur
das padagogische Personal der
Kindertageseinrichtungen und die
Grundschullehrkrafte von Stadt
und Landkreis Bamberg ins Leben
gerufen. Initiator der Fortbildung
ist der Arbeitskreis ,Kooperation
Kindergarten Grundschule®.

Der Tag stand unter dem Motto
L~Entwickeln und Férdern von
Basiskompetenzen“ im Hinblick auf
den Ubergang vom Kindergarten in
die Schule. Rund 100 Teilnehmer
trafen sich dazu in der Hans-
Schiller-Grund-und Mittelschule in
Hallstadt zu einem interessanten
Fachvortrag und anschlieBenden

Workshops.

Das Ero6ffnungsreferat mit dem
Titel ,Schuleinstieg — kein Risiko
fur fast alle Kinder” hielt Frau

Prof. Dr. Faust vom Lehrstuhl

fur Grundschulpadagogik und
—didaktik an der Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg. In den
Workshops ging es um Themen
wie ,Modelle der Liederarbeitung
in Kindertageseinrichtung und
Grundschule®, ,Was brauchen
Kinder zum Lernen®, “Energie und
Umwelt neu erleben®, ,Resilienz und
Konzentration®, ,,Schulfahigkeit®,
~Sprachkompetenz entwickeln und
férdern®.

Das positive Feedback zu dieser
Fortbildung zeigt, wie wichtig

die Zusammenarbeit zwischen
Kindergarten und Grundschule ist.
Eine Nachfolgeveranstaltung ist in
den nachsten Jahren geplant.
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# Informationen aus dem Handlungsfeld Bildung I

Lebenslangens Lernen als Chance

Bildung ist ein lebenslanger, entwicklungsbegleitender Prozess und um-
fasst alle Altersgruppen. Um vor dem Hintergrund des demographischen
Wandels ein breites und flachendeckendes Bildungsangebot bereitzu-
stellen, hat der Strategiekreis Demographie am Landratsamt Bamberg
gemeinsam mit der vhs Bamberg- Land vergangenes Jahr zu einer
Informationsveranstaltung ,Handlungsfeld Bildung“ eingeladen. Neben
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Weitere Informationen: zahlreichen Burgermeistern, Verantwortlichen aus dem Bereich Schule und
Bildung gehérten auch die Burgerinnen und Burger zu den Teilnehmern, die

Die fachlichen Ansprechpartner im Land- sich bei den Regionalkonferenzen im vergangenen Jahr bereiterklart haben,

gfgiigt Bamberg fiir das Handlungsfeld 455 Thema Bildung weiterhin zu begleiten.

Ingrid Vetter, Tel.: 0951/85-539 Karl Heinz Eisfeld, Vorsitzender des Landesbeirats fur Erwachsenenbildung,

Gunter Franzen Tel.: 0951/85-766 gab in seinem Vortrag Einblicke in das Thema ,Lernen fur ein langes

Leben®. Dabei machte er deutlich, dass der demographische Wandel vor
dem Hintergrund der Bildung durchaus Chancen in sich birgt. Teilte man
noch vor einigen Jahren den Lebenslauf in drei Phasen, vorberufliche,
berufliche und Rentenalter, so zieht der veranderte Alterungsprozess nun
didaktische Konsequenzen nach sich. Vor allem das Selbstverstandnis der
Senioren habe sich maBgeblich verandert, so Karl Heinz Eisfeld. Habe man
sich friher nach vollendetem Berufsleben zurtckgelehnt und die Meinung
vertreten, man hatte genug getan, so lautet heute bei vielen die Devise: ,Ich
gehe in Rente und habe endlich Zeit fir...“. Das Thema (Weiter-)Bildung
gewinne so mehr und mehr an Attraktivitat. Auch ein Blick auf die Nachfrage
bei den Kursangeboten der vhs Bamberg-Land macht dies deutlich. Immer
mehr Menschen nutzen die gewonnene freie Zeit des Ruhestandes, um sich
beispielsweise im Bereich Computer weiterzubilden. Eisfeld bringt das auf
den Punkt: ,Auf neudeutsch kdnnte man sagen, digital immigrants treffen
auf digital natives.” Soll heiBen: Senioren wollen sich weiterbilden, um mit
der jungeren Generation mithalten zu kénnen und so den Kontakt beispiels-
weise zu ihren Enkeln nicht zu verlieren. Dabei gilt es jedoch, nicht zu verall-
gemeinern. Man musse, so Eisfeld, immer Angebot und Nachfrage im Blick
haben. Nicht Uberall seien alle Kurse gefragt und nicht in jedem Lebensalter
interessiere man sich far alle Themen.

In der anschlieBenden Diskussion und den darauf aufbauenden
Arbeitsgruppen beschéftigten sich die rund 50 Teilnehmer mit den Themen
»ochulbildung®, ,Ausbau der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildung®
sowie der ,Verbesserung der Familienbildung®.

Ziel der Veranstaltung war es, die Teilnehmer fir das Thema Bildung zu
sensibilisieren und Bewusstsein zu schaffen, das Thema ,demografische
Entwicklung® offensiv anzugehen. Langfristiges Ziel ist es, Netzwerke
»Bildungslandschafen® unter Beteiligung aller relevanten Krafte auf ortlicher
Ebene einzurichten. Die beiden Verantwortlichen fur das Handlungsfeld
Bildung am Landratsamt Bamberg planen fur Spéatherbst 2012 eine praxiso-
rientierte Infoveranstaltung zur Griindung von Bildungslandschaften.



Einsatz fur , starke Mitarbeiter*

Seit Monaten ist in den Medien die
Rede von den krankmachenden Ar-
beitsbedingungen und ihren Folgen
— wie etwa Depression oder Burnout.
Unstreitig sind die volkswirtschaftli-
chen Folgen fUr die Unternehmen.
Weitere Informationen: Das Netzwerk ,WiR. Unternehmen
Vortr3 . . Familie“ erkannte die Problematik und
ortrdge und weitere Informationen ste- . . .
hen unter der Rubrik ,Veranstaltungen® Notwendigkeit zur Information und
auf www.wir-bafo.de zur Verfligung. lud Mitte Mai 2012 regionale Unter-
nehmensvertreter und Interessierte
zur Veranstaltung ,Starke Mitarbeiter
= Starke Unternehmen, psychische
Belastungen erkennen und verant-
wortungsvoll damit umgehen® ein.
Zahlreiche Gaste kamen der Einla-
dung nach um sich tber die Chancen
und Risiken dieser Thematik in den
Raumen der AOK/Bamberg zu infor-
mieren.

,Nahezu alle Konzerne und GroBun-
ternehmen beschéaftigen sich mit dem
systematischen Aufbau eines betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements

— aber nur funf Prozent der kleineren
und mittleren Unternehmen®, so die
Referentin Svenja Niescken. Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement (BGM)
wird langfristig zu einem Wettbewerbs-
faktor bei der Gewinnung von Fach-
und Fuhrungskraften.

Mit der Frage ,Psychische Gesund-
heit im Rahmen des BGM - rechnet
sich das?“ setzte sich Stefanie Scholz
von der Universitdt Bamberg in ihrem
Vortrag auseinander. So mahnte sie
die Unternehmensvertreter ,Bleiben

Impressum

Landratsamt Bamberg
Wirtschaftsférderung
Rainer Keis

Ludwigstr. 23

96052 Bamberg

Unter groBem Zuspruch informierte die Wirtschaftsregion Bamberg-
Forchheim (WiR) GmbH uber psychische Belastungen am Arbeitsplatz
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psychische Stérungen im Unterneh-
men unerkannt und unbehandelt, so
bedeutet es in der Regel — krankheits-
bedingte Leistungsminderungen von
20 bis 40 Prozent durch erhéhte Feh-
leranfalligkeit oder auch verminderte
Arbeitsleistung®. Diplom-Psychologin
Dr. Gitte Handel zeigte in ihrer Prasen-
tation die Méglichkeiten und Grenzen
der Pravention im Unternehmen auf.

In einer Podiumsdiskussion an der
Volker WeiBmann (AOK Bayern, Zen-
trale Gesundheitsférderung), Christian
Dorn (Lebenshilfe Bamberg), Erika
Lunz (SeniVita Kinderarche St. Chri-
stophorus) und Georg Knoblach (Vor-
sitzender Arztlicher Kreisverband) teil-
nahmen, wurden praktische Erfahrun-
gen und Erkenntnisse ausgetauscht.
In dem Dialog wurde deutlich, dass
ein betriebliches Gesundheitsmanage-
ment keine Grenzen kennt und jedes
Unternehmen flr sich den richtigen
Weg finden muss.

Zwischen den spannenden Vortragen
sorgte Uberraschend Dorothea Hilgert,
Bewegungsfachkraft bei der AOK, fur
eine aktive BewegungsmaBnahme.
Kurzum wurde der Veranstaltungs-
raum zum einem Fitness-Studio und
alle Gaste nahmen begeistert an den
Auflockerungstibungen mit dem Phy-
sio-Band teil.
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