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Grundung des Strategiekreises Demographie am Landratsamt Bamberg
1. Bevolkerungsprojektion 2007-2025 durch das Bamberger MODUS-Institut

Die drei internen Arbeitskreise Personal, OPNV/Mobilitat und Familienfreundlichkeit nenmen ihre
Arbeit auf

Offizielle Auftaktveranstaltung ,Den demographischen Wandel im Landkreis Bamberg gestalten*
Vier Regionalkonferenzen im Landkreis (Hallstadt, Gundelsheim, Buttenheim, Ebrach)
Ergebnisse und Dokumentation an alle Kommunen

Einstellung der Generationenbeauftragten

Aktualisierung der Bevolkerungsprojektion auf Gemeindeebene 2009-2029

Erarbeitung des Strategischen Gesamtkonzepts - Modell fur den Landkreis Bamberg
1. Ausgabe des Informationsbriefes Demographie ,Zusammen leben” (bis heute: 7 Ausgaben)

Umsetzung von MaBnahmen, Organisation von Veranstaltungen etc. von Seiten der fachlichen
Ansprechpartner

Erstellung des ,Demographie-Berichts 2013": Ubersicht Uber alle Projekte aus den
Handlungsfeldern fur die Jahre 2011 bis 2013

Beschluss zur Erarbeitung eines Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts fUr den Landkreis
3. Bevolkerungsprojektion 2013-2033

Expertentreffen und Input der fachlichen Ansprechpartner im Rahmen des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzepts und Beginn der Umsetzungen

Beschlussfassung zur Erstellung eines Intermodalen Mobilitdtskonzeptes

Erstellung des ,2. Demographie-Berichts 2019"
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VORWORT

Die Auseinandersetzung mit den Folgen des demographischen Wandels im
Landkreis Bamberg ist mir ein zentrales Anliegen. Zusammen mit unseren Kom-
munen haben wir es geschafft, unsere Region attraktiv zu gestalten, so dass
die Bevolkerung weiter wachst. Sicher ist aber auch: Die Altersgruppe der Uber
65-Jahrigen wird Uberproportional zunehmen und neue Herausforderungen in
allen Lebensbereichen hervorrufen.

Deshalb arbeitet der Strategiekreis Demographie am Landratsamt Bamberg in-
tensiv an Themen und Projekten, den demographischen \Wandel erfolgreich zu
gestalten. Er hat es sich zur Aufgabe gemacht, Impulse zu geben, Umsetzun-
gen zu begleiten, Kooperationen zu ermabglichen, Prozesse anzuschieben, zu
sensibilisieren und zu analysieren. Demographie als Querschnittsaufgabe - dieser Aspekt wird im Gesamtkonzept
,0en demographischen Wandel gestalten: Das Modell fur den Landkreis Bamberg® 2011 formuliert. Darin wird
ebenfalls festgehalten, dass in regelmaBigen Abstanden eine Gesamtschau der Projekte in Form eines Demogra-
phie-Berichtes erfolgen soll. 2013 erarbeitete der Strategiekreis den ersten Bericht fur die Jahre 2011 bis 2013.

Der vorliegende Bericht zeigt die demographische Arbeit der fachlichen Ansprechpartner im Landratsamt und
beschreibt die Schwerpunkte der Jahre 2014 bis 2018. Jedes Kapitel schliel3t mit einem kurzen Ausblick auf ge-
plante Zukunftsprojekte aus dem jeweiligen Handlungsfeld.

lch danke Innen fUr das Interesse an unserer Arbeit und freue mich auch in Zukunft auf Ihre Anregungen und
Ideen.

lhr Landrat

S i

Besetzung des Strategiekreises Demographie am Landratsamt Bamberg

Handlungsfeld Fachliche/r Ansprechpartner/in

Familie, Jugend, Senioren, Ehrenamt von Plettenberg, Straub, Stierle, Kihhorn, Weinkauf, Mdller

OPNV, Mobilitat Kulpa-Goppert, Hammrich
Infrastruktur, Wohnumfeld Dorfler

von Plettenberg, Riemer

Nachhaltige, generationengerechte Finanzpolitik _
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Das Netzwerk des Strategiekreises

Der Strategiekreis bringt Akteure aus dem Landratsamt zusammen, die aufgrund ihrer fachlichen Zustandigkei-

ten im reguldren Arbeitsalltag kaum BerUhrungsspunkte miteinander haben. Durch die gemeinsamen Sitzungen
ergeben sich jedoch Synergieeffekte, die in der taglichen Arbeit des Landratsamtes und fur den Landkreis von

zusatzlichem Wert sind.

Familie,
Jugend, Senioren,
Ehrenamt

Infrastruktur,
Wohnumfeld

Die demographische Entwicklung im Landkreis

Betrachtet man aktuelle Bevolkerungsprognosen, so fallt auf, dass dem Landkreis Bamberg ein positives Bevol-
kerungswachstum prognostiziert wird: laut Bayerischem Landesamt fUr Statistik weist der Landkreis Bamberg bis
2037 ein Bevolkerungswachstum von +2,3% auf. Wahrend man noch vor einigen Jahren von einer Abnahme
ausging, zeigen die letztjahrigen Prognosen positive Zahlen. Unverandert bleiben hingegen die enormen Ver-
schiebungen innerhalb der einzelnen Altersgruppen:

Altersgruppe: Veradnderung 2017 - 2037
Unter 3-dahrige: -12,8%
Unter 18-Jahrige: -1,7%

18- bis unter 40-Jahrige:  -11,3%
40- bis unter 65-Jahrige:  -13,8%
65-Jahrige oder Alter: +57,5%
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Familie, Jugend, Senioren und Ehrenamt

Das Handlungsfeld Familie, Jugend, Senioren und Ehrenamt verbindet gezielt alle Altersgruppen in dem Bewusst-
sein, dass jede Generation zum Wohl der anderen beitragt. Durch eine abgestimmte und ausgewogene Starkung
der Einzelinteressen sollen Offenheit, gegenseitiges Verstéandnis und Generationengerechtigkeit geférdert werden.
Angesichts des demographischen Wandels nahm allerdings die Seniorenpolitik mit der Verabschiedung des Seni-
orenpolitischen Gesamtkonzepts einen besonderen Raum ein. Der Landkreis stellte sich hier der Herausforderung,
den ganz unterschiedlichen Gesichtern des Alterwerdens - von der Aktivseniorin bis zum schwer Pflegebediirftigen
- Rechnung zu tragen und die planerischen Voraussetzungen flr ein seniorengerechtes Umfeld mit guten Angebo-
ten zu schaffen.

Die funktionierenden Ehrenamtsstrukturen tragen erheblich zur Lebensqualitat im Landkreis Bamberg bei. Sie zu
erhalten, fir die Herausforderungen der Zeit zu starken und neue Formen des Ehrenamts zu finden, ist eine wichti-
ge Aufgabe. Deshalb hat der Landkreis eine Ehrenamtsbeauftragte eingestellt.

In der Familienpolitik sieht der Landkreis seine Aufgabe darin, Gberregionale Beratungs- und Unterstitzungsgebote
vorzuhalten. Von besonderer Bedeutung ist die Kooperation mit der Stadt Bamberg im Rahmen der Familienfreund-
lichen Region Bamberg. Aber gerade bei der Unterstiitzung von Familien muss generationenibergreifend gedacht
werden. So sind z.B. eine Unterstitzung fir pflegende Angehérige oder ein funktionierendes ehrenamtliches Ver-
einswesen Hilfen fur Familien.

nemenzlnitiative

fur Stadt und Landkreis Bamberg

.weilvemenzuns e angenet - |M Jahr 2014 wurde der erste Wegweiser Demenz fUr Stadt und Landkreis Bam-
berg verdffentlicht. Er bietet gebundelte Informationen zur Erkrankung, Diagnostik,
entlastenden und finanziellen Hilfen sowie Schulungsangeboten und kostenlosen
Beratungsstellen. Er richtet sich an Menschen mit demenziellen Veranderungen
und deren Angehorige und soll sie ermutigen, Hilfe anzunehmen. Der Demenz-
wegweiser soll als Begleiter und praktische Handreichung in einer Lebenslage
dienen, die von vielen Herausforderungen gepragt ist. Regionale Beratungsstel-
len, Hilfedienste, ambulante, teilstationare und stationare sowie therapeutische
Anbieter, die sich auf Demenz spezialisiert habben und fUr Betroffene passgenaue
Angebote vorhalten, werden im Wegweiser aufgezanlt. Insgesamt wurden 5.000
Exemplare gedruckt und an regionale Stellen verteilt.

Drei Jahre spéter waren alle Exemplare vergriffen, sodass 2017 eine Neuauflage
des Wegweisers herausgegeben wurde.

Quelle: Demenzinitiative fUr Stadt und Landkreis Bamberg

Akteure:

Demenzinitiative fUr Stadt und Landkreis Bamberg, Generationenbeauftragte
Landkreis Bamberg, Seniorenbeauftragte Stadt Bamberg, Alzheimer Gesellschaft
Bamberg e.V.
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Verabschiedung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts

Im Februar 2017 verabschiedete der
Kreistag das Seniorenpolitische Ge-
samtkonzept fur den Landkreis Bam-
berg. Sein Ziel ist es, das Umfeld in

den Kommunen an die BedUrinisse der
alteren Bevolkerung anzupassen. Neben
der klassischen Bedarfsplanung fur
Pflegeeinrichtungen enthalt das Konzept
Empfehlungen, wie die notwendigen
\ersorgungsstrukturen - von neuen
Wohn- und Pflegeformen im ambulanten
Bereich Uber ausreichende Nahversor-
gung bis hin zur ehrenamtlichen Betati-
gung - aufrecht erhalten oder geschat-
fen werden konnen.

Mit der Erstellung des Konzepts war das
MODUS-Institut fur Wirtschafts- und
Sozialforschung in Bamberg beauftragt;
die fachliche Leitung lag beim Landrats-
amt, Geschéaftsbereich Soziales, die
Begleitung bei einer ca. 15-kdpfigen
Expertenrunde. Das Konzept enthalt 109
MaBnahmeempfehlungen, von denen
sich 48 an den Landkreis und ihm zuge-
horige Einrichtungen, 39 an die Gemein-
den und ihre Senicrenbeauftragten, 4 an
die Kranken- und Pflegekassen und 66
an die Trager im jeweiligen Bereich (z.B.

Pflege, Wohnungsbau) richten.

Die wichtigsten ihn betreffenden Maf3-
nahmen (die Einrichtung einer Wohnbe-
ratung, die Erstellung eines Pllegepor-
tals, die Griindung einer Fachstelle fur
pflegende Angehdrige fUr den Landkreis
sowie die Einrichtung eines Runden
Tischs Pflege fur Stadt und Landkreis)
hat der Landkreis mittlerweile umgesetzt.
Auch in den Gemeinden, die v.a. die
Generationenbeauftragte des Landkrei-
ses bei der Umsetzung ihrer MaBBnah-
meempfehlungen begleitet, hat sich
einiges getan: einige grinden Nachbar-
schaftshilfen oder Fahrdienste, ermdgli-
chen eine Burgerbegegnungsstétte oder
stellen eigens Personal flr Seniorenar-
beit ein. In fast allen Gemeinden gibt es
Seniorenbeauftragte.

Akteure:

Landkreis Bamberg, Landkreiskommu-
nen, Seniorenbeauftragte, Kranken- und
Pflegekassen, Pflegeeinrichtungen, Be-
ratungsstellen, Anbieter von Leistungen
fur Senioren, MODUS-Institut



Foto: Weinkauf
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Fachstelle fir Wohnberatung

Landkreis
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Die meisten Menschen mochten so lange wie moglich zuhause, in der vertrauten
Umgebung, wohnen und denken dartber nach, wie sie diesen Wunsch auch im
Alter oder bei einer Erkrankung oder Behinderung verwirklichen kénnen.

Auf Grundlage der umfangreichen Experten- und Blrgerbeteiligung im Rahmen
des 2017 vom Kreistag beschlossenen Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts
wurde zum 1. Mai 2018 die Fachstelle fur WWohnberatung geschaffen.

Die Fachstelle unterstutzt Wohneigenttmer und Mieter dabei, ihre Wohnung an
die aktuellen und kunftigen Bedurfnisse anzupassen.

AuBerdem berat sie Bauwilige und Bautréger bei der vorausschauenden Planung

rund um barrierefreies Bauen.

ZuU den Aufgaben der Fachstelle zahlen:

- Informations- und Beratungsgesprache — auch im Rahmen von Hausbesuchen

- Erarbeitung individueller Losungen und Begleitung bei der Planung und
Umsetzung von WohnungsanpassungsmalBnahmen

- Beratung zu Finanzierungs- und Fordermdglichkeiten

- Beratung zu neuen Wohnformen wie Generationenwohnen,
Seniorenhausgemeinschaften der ambulant betreuten Wohngemeinschaften

Akteur:
Fachbereich Soziales - Wohnberatung

Erweiterung der Fachstelle flr pflegende Angehdrige

Im Rahmen des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzepts wurde zum 1. Okto-
ber 2018 die Fachstelle fUr pflegende
Angehorige mit Hilfe eines LLandkreiszu-
schusses von 30.000¢€ jahrlich um eine
ganze Stelle fUr den Landkreis erwei-
tert. Die Fachstelle soll verhindern, dass
sich Angehdrige durch eine oft lang an-
dauermnde Pflege Uberfordermn und dabel
selbst erkranken. Familienangehorige,
Nachbarn und Freunde von pflegebe-
durftigen Menschen kénnen sich hier
aussprechen sowie kostenlosen und
neutralen Rat und UnterstUtzung erhal-
ten, beispielsweise zu Pflege- und Be-
treuungsangeboten, zur Finanzierung
der Pflege sowie zu den Leistungen der
Kranken- und Pflegeversicherung oder
der Antragstellung eines Pflegegrades.

Die Fachstelle berat und begleitet auch
bei psychischen und demenziellen
Veranderungen im Alter sowie bel
Behinderung. Tragerin ist die Arbeits-
gemeinschaft der Wohlfahrtsverbande
aus Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Diakonie
und Rotem Kreuz in Kooperation mit
der Alzheimer Gesellschatt.

Akteure:

Stadt und Landkreis Bamberg, ortliche
Wohlfahrtsverbande, Alzheimer Gesell-
schaft Bamberg e.V.
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Engagement anerkennen:

Wir machen mit!

ehrenamtskarte.bayern.de
Quelle: Bayerisches Staatsministerium fUr Familie, Arbeit und Soziales
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Einstellung einer Ehrenamtsbeauftragten

Der Landkreis Bamberg hat seit De-
zember 2014 eine neue Ehrenamtsbe-
auftragte: Friederike Straub. Durch die
neu geschaffene Stelle wird der Aus-
bau der Ehrenamtsstruktur im Landkreis
Bamberg gewlrdigt und geférdert.
Seither fungiert die Enrenamtsbeaut-
tragte als Beraterin fUr alle Angelegen-
heiten rund um das Ehrenamt und

als UnterstUtzerin der ehrenamtlichen

bung, Projektforderung und gibt Tipps
Pei der Anwerbung von Finanzmitteln
und bei Umstrukturierungsfragen. Zahl-
reiche Vereine konnten so z. B. Uber
das BLSV-Forderprogramm ,Integration
durch Sport" Zuschisse erhalten. Fur
Ehrenamtliche, die sich in der Flicht-
lingshilfe engagieren, steht die Ehren-
amtsbeauftragte als Ansprechpartnerin
des Landratsamts besonders zur

Vereine im Landkreis. Neben der fach-  Verfugung.
lichen Beratung von Jugendleiterinnen
und -leitern informiert Rike Straub auch  Akteur:

Uber Versicherungen, Mitgliederwer- Landkreis Bamberg

Funf Jahre Bayerische Ehrenamtskarte im Landkreis Bamberg

Um engagierte Enrenamitliche fUr inren Einsatz zu belohnen, fuhrten Stadt und
Landkreis Bamberg 2011 gemeinsam die Bayer. Ehrenamtskarte ein. Mit der
Karte erhalten die Burgerinnen und Burger aus dem Landkreis Bamberg, die sich
uneigennUtzig in den Dienst der Gesellschatft stellen, Vergunstigungen und Rabat-
te in Geschaften oder verbilligte Eintritte in Bader und Museen. Die Besitzer der
Ehrenamtskarte kdnnen nicht nur die Angebote in der Region nutzen. Die Karte
gilt in nahezu allen bayerischen kreisfreien Stadten und Landkreisen.

Akteure:
BUrgermeisteramt der Stadt Bamberg und Fachbereich ,Kultur und Sport* des
Landkreises Bamberg

Erste internationale Woche im Landkreis Bamberg

Vom 22.-30.09.2017 war ,Die Welt zu Gast im Landkreis Bamberg": So lautete
das Motto der Internationalen Woche. Im Landkreis Bamberg wurde und wird die
Weltoffenheit gelebt: Heute pflegen zahlreiche Gemeinden, Schulen, Vereine und
andere Institutionen Partnerschaften mit anderen Landern. Und auch in friherer
Zeit gingen Impulse aus dem Landkreis hinaus in die Welt und umgekehrt: Die
Welt ist zu Gast im Landkreis Bamberg! Die Interationale Woche méchte diesen
besonderen Aspekt des Lebens, der sich oft in aller Stille abspielt, mit einem
Veranstaltungsreigen ins offentliche Bewusstsein ricken.

Akteure:
Landkreis Bamberg, Spender, Bayerischer Jugendring, Bayerische Sportjugend,
Stiftungen, Leader, Vereine, Verbande, Kommunen 9
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10 Jahre Freiwilliges Soziales Schuljahr

Seit 10 Jahren ermdglicht das Freiwillige Soziale Schuljahr (FSSJ) mit finanzieller
Forderung durch den Landkreis, Jugendlichen in Stadt und Landkreis Bamberg
eigene Erfahrungen im Ehrenamt zu machen. Kindergarten, Feuerwehr, Blcherei
und Tierheim sind die Klassiker, die junge Menschen anziehen, um sich 2 Stun-
den wodchentlich ehrenamtlich zu engagieren. Jahrlich sind es zwischen 250 und
300 Aktive aus dem Teilnehmerkreis der 8. und 9. Lehrgangsstufen. Das FSSJ
schafft jungen Menschen Einblicke in mogliche Berufsfelder. Auch schulisch
schwachere Jugendliche kénnen ihre Starken entdecken und entwickeln. Zudem
erhalten die Schiler und Schilerinnen am Ende des FSSJ in einer Feierstunde
von Landrat Kalb ein qualifiziertes Zeugnis Uber inr Engagement ausgestellt, das
auch bei einer Bewerbung von Nutzen sein kann. Vor allem aber flhrt das FSSJ
junge Menschen an das Ehrenamt heran; soziales Engagement, das flr unsere
Gesellschaft von enormer Bedeutung ist, kann so Nachwuchs gewinnen.

Quelle: pixabay / jarmoluk

Akteure:

Landkreis Bamberg, Freiwiligenzentrum des Caritasverbandes fur die Erzdidzese
Bamberg CariThek, Schiler und Schilerinnen, Schulen, Einsatzstellen (v.a. Kin-
dertagesstatten, Vereine, Senioreneinrichtungen, Tierheim)

» 11IpPs und Infos fur Familien® neu aufgelegt und Startschuss

TIPPS & INFOS

fur Familien aus Stadt und Landkreis Bamberg

Quelle: Innovative Sozialarbeit e.V. Bamberg

10

fUr das neue Familienportal

Im Februar 2015 wurde der Ratgeber
,1ipps und Infos fur Familien® bereits
in der 4. Neuauflage veroffentlicht.
Herausgeber des Nachschlagewerks
sind der Arbeitskreis Allein Erziehen
Bamberg, der Familienbeirat sowie die
Familienbeauftragte der Stadt Bam-
berg, finanziell und fachlich unterstitzt
durch Stadt und Landkreis.

Im Oktober fiel der Startschuss fur

die neue Interetprasentation www.
familienportal-bamberg.de. Beide - der
Ratgeber und das neue ,Familien\Wi-
ki* halten Antworten auf viele Fragen
rund um das Familienleben bereit: von
der Schwangerschatt Uber finanzielle
Leistungen, Kinderbetreuung, Erzie-
hung, Ausbildung bis hin zu Unterstut-

zungsangeboten in Krisensituationen.
Und auch Uber die bekannten Projekte
der Familienregion, wie das Bamberger
Ferienabenteuer, den Familienpass
Daumling und den Schnappchentuhrer
kann man sich informieren.

Die Auflage mit 10.000 Exemplaren
war Mitte 2017 ermeut vergriffen, so
dass Anfang 2018 die 5. Auflage des
Familienratgebers erschien.

Akteure:

Stadt und Landkreis Bamberg, Ar-
beitskreis Allein Erziehen Bamberg,
Familienbeirat sowie Familienbeauftrag-
te der Stadt Bamberg
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2. Familienmesse PLUS

Nach der ersten Bamberger Familien-
messe 2012 wurde die Messe um

Die Bamberger Familienmesse mit dem
Ziel, Eltern- und Familienbildung anzu-
bieten und der Kulturpadagogische Tag
wurden zur Bamberger Familienmesse
PLUS.

Die Familienmesse PLUS fand im Jahr
2016 zum zweiten Mal statt. Insge-
samt stellten fast 120 Aussteller ihre
Angebote in der Aula den Graf-Stauf-
fenberg-Schulen vor. Dartber hinaus
wurden Darbietungen, Vortrage und
Workshops fur die Besucher geboten.
Kinder und Jugendliche konnten sich
Uber Kreativ- und Technikexperimente,

Foto: R. Mader

einen kulturellen Schwerpunkt erweitert.

eine Naturwerkstatt, Fingerboarding
oder ein Kinderkonzert der Bamberger
Symphoniker freuen. Vortrage fUr Eltern
und GroBeltern reichten von ,Babyaus-
stattung” bis ,Pubertat”. Padagogische
Fach- und Lehrkrafte konnten sich in
,Stimmcoaching”, ,Erzéhididaktik" oder
, Irauerbegleitung” weiterbilden.

Akteure:

Stadt und Landkreis Bamberg, Kultur-
und Schulservice Bamberg, Graf-Stauf-
fenberg-Schulen, regionale Aussteller
und padagogische Anbieter (Unterneh-
men, soziale Trager u.v.m.)

10 Jahre Bamberger Ferienabenteuer

Das Bamberger Ferienabenteuer bietet seit 2008 wahrend der Oster-, Pfingst-,

Foto: R. Mader

Sommer- und Herbstferien sowie am BuB- und Bettag ganztagige Betreuung fur
Kinder zwischen 6 und 14 Jahren an. Von anfangs 8 Ferienabenteuerwochen
konnte die Betreuung stetig auf Uber 40 Wochen und Uber 800 Betreuungspléatze
ausgeweitet werden. Dies ist neben den padagogischen Anbietern vor allem den
Partnerunternehmen und deren Sponsoringbeitragen und Spenden zu verdanken.
Sie sichern ihren Mitarbeiter/-innen dadurch ein Vorbuchungsrecht und ermogli-
chen gleichzeitig fur alle Kinder besonders gunstige Teilnehmerkosten. Mit dem
Onlineportal oder der Inklusion von Kinderm mit Assistenzibedarf in Kooperation mit
der OBA Bamberg konnten Uber die Zeit erfolgreiche Neuerungen etabliert wer-
den.

Akteure:

Familienregion Bamberg, Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege, padago-
gische Anbieter aus Stadt und Landkreis Bamberg, Bauermmuseum Bamberger
Land, VHS Stadt, Lebenshilfe Bamberg e.V., regionale Unternehmen

17
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FUnf Jahre Familienstltzpunkte

Seit 1. Januar 2012 entwickeln sich 12 Einrichtungen in Stadt und Landkreis
Bamberg zu FamilienstUtzpunkten weiter. Die FamilienstUtzpunkte verstehen sich
als unkomplizierte Anlaufstellen und sind gedffnet fur alle Familien der Umgebung,
unabhangig vom Alter der Kinder.

Familien finden hier:

- ein offenes Ohr fUr ihre Fragen

- Kurse und Angebote zur Starkung der Erziehungskompetenz
- Austausch und offene Elterntreffmdglichkeiten

- Informationen und Kontaktadressen fUr spezielle Anliegen und
- vieles mehr, je nach Schwerpunktsetzung der Einrichtungen

Die FamilienstUtzpunkte im Landkreis Bamberg, die das Bayerische Staatsministe-
rium fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration finanziell férdert und das Kreisju-
gendamt fachlich unterstitzt, sind:

- die Kindertagesstatte Am Vogelberg, Bischberg (AWO)

- das Kinderhaus Frensdorf (AWO)

- der FamilienstUtzpunkt in der Hager Villa, Buttenheim (Markt Buttenheim)

- der Kindergarten St. Jakobus, Kénigsfeld (Kath. Kirchenstiftung)

- die Kindertagesstétte St. Anna, Priesendorf (Kath. Kirchenstiftung)

- das Haus des Kindes St. Sebastian, Reichmannsdorf (Kath. Kirchenstiftung)

- das Haus des Kindes St. Marien, Aschbach (Kath. Kirchenstiftung)

- das Familienzentrum Hirschaid (Netzwerk e.V.)

- das Mehrgenerationenhaus Strullendorf (iSo e.V.)

Akteure:

Landkreis Bamberg - Fachbereich Jugend und Familie, Stadt Bamberg - Jugend-
amt, Trager der FamilienstUtzpunkte, Bayerisches Staatsministerium fUr Arbeit,
Soziales, Familie und Integration

FUr die nachste Zukunft ist geplant, das Seniorenpolitische Gesamtkonzept
zu aktualisieren und weiter zu entwickeln. Ein Schwerpunkt wird der Erhalt
und die Neuentwicklung von ausreichenden Angeboten flir Pflegebeddrftige
sein.

Immer bedeutsamer wird das Thema Inklusion. Es geht um Enttabuisierung
ebenso wie um die Schaffung von Barrierefreiheit und Chancengleichheit.
Verstéarkt soll sich der UnterstUtzung junger Menschen - ohne und mit Migrations-
hintergrund, ohne und mit psychischen Beeintrachtigungen - gewidmet werden.
Eine fachubergreifende Planungsgruppe soll hierzu ein Konzept entwerfen.
Schwerpunkte werden die Schulung von Lehr- und Betreuungskraften und die
Entwicklung von Projekten, die andere Gemeinden, Schulen etc. als gute Beispie-
le Ubernenmen kénnen.




Landkreis
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OPNV. Mobilitat: Selbstbestimmt mobil sein und bleiben

Die Mobilitat der Menschen ist zentrales Thema im Landkreis Bamberg. Mit ihr steht und fallt die Versorgung des
landlichen Raumes. Schilerinnen und Schiiler missen Tag flr Tag punktlich ihre Schulen erreichen und bei Pend-
lern gewinnen umweltfreundliche und ressourcenschonende Mobilitdtsangebote zunehmend an Bedeutung. Eine
gute Anbindung an Einrichtungen zur Gesundheitsvorsorge oder zur Versorgung mit Lebensmitteln ist fir die Men-
schen grundlegend. Nur eine funktionierende Mobilitat ermdglicht die Teilhabe am beruflichen, gesellschaftlichen,
sportlichen und kulturellen Leben. Sind die Menschen mobil - bewegt sich etwas!

In den Projekten der Jahre 2014 bis 2018 wurden die nétigen Grundlagen fiir die Mobilitat der Zukunft im Landkreis
Bamberg erarbeitet. Die Herausforderung war und ist groB3 - mdglichst ein Optimum zu finden, wie die groBe Flache
des Landkreises vollstandig aber zugleich wirtschaftlich vertretbar mit einem attraktiven Mobilitdtsangebot versorgt
werden kann. Das Intermodale Mobilitatskonzept das auf den Projekten der Jahre 2014 bis 2016 aufbaut und im
Wesentlichen im Jahr 2017 erstellt wurde, konnte im Marz 2018 verabschiedet werden. Es stellt den Wendepunkt
der Mobilitat im Landkreis dar und gibt die Richtung der kommenden Jahre vor. Dabei steht die Anbindung der
landlichen Flache Uber flexible Angebote an regelmaBig und ziigig verkehrende direkte Linien mit leicht verstandli-
chen Fahrplanen, Auskiinfte hierliber in Echtzeit, durchgangige barrierefreien Haltestellen und modernen Fahrzeu-
gen im Fokus.

Mit dem von 2013 bis 2016 erprobten
flexiblen Bedarfsverkehr erganzte der
Landkreis Bamberg das vorhandene
Nahverkehrsangebot um eine nachfra-
georientierte Bedienform, die in inrer Art
neu im Landkreis war. Flexibel einge-
setzte Kleinbusse (Rufbusse) erganzten
das bestehende OPNV-Angebot. Die
Steuerung erfolgt mittels modemster
Technik und durch den Einsatz einer
sog. Fahrtwunschzentrale, Uber die

die angefragten Fahrten koordiniert
wurden. Die Busrouten konnten somit
bedarfsorientiert zusammengestellt
werden. Der Rufbus hatte in erster Linie
Zubringerfunktion zum bestehenden
Verkehrsangebot von Bus und Bahn.

Die EinfUhrung der Rufbusse erfolgte
als Pilotprojekt in den drei Teilbereichen
um Burgebrach, ScheBlitz und Strullen-
dorf. In den Erprobungsjahren konnten
Erfahrungen mit dieser neuen und sehr
flexiblen Betriebsform gesammelt wer-
den.

Das Plilotprojekt wurde nicht weiterge-
fuhrt,

Akteure:

Fachbereich OPNV, VGN GmbH, OVF
GmbH, Fahrtwunschzentrale der DB
Regio Bus Bayemn, betroffene Gemein-
den
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Durchfihrung einer Haushaltsbefragung

Um Optimierungen im OPNV-Angebot vornehmen zu kénnen, sind detalllierte
Kenntnisse Uber die Verkehrsstrome im OPNV sowie im Individualverkehr erforder-
lich. Um ein bedarfsgerechtes Verkehrsangebot entwickeln zu kénnen, muss be-
kannt sein, wann, von wo nach wo, mit welchem Verkehrsmittel und aus welchem
Grund die Blrger ihre Mobilitatswinsche erfullen. Um die notwendigen Daten auf
nachfragerelevanten Verkehrsachsen, die vom Landkreis in die Stadt Bamberg
bzw. aus der Stadt in den Landkreis Bamberg fUhren, zu erlangen, haben Stadt
und Landkreis Bamberg gemeinsam eine Haushaltsbefragung durchfthren las-
sen. Im Zeitraum von Februar bis Marz 2015 wurden insgesamt 2.071 Haushalte,

verteilt auf drel Verkehrsachsen zu ihrem OPNV-Verhalten telefonisch befragt.

Akteure:

Fachbereich OPNV, Stadt Bamberg, Stadtwerke Bamberg Verkehrs- und Park
GmbH, VGN GmbH, Target Group GmbH, regionale Verkehrsunternehmer

Finanzielle Unterstltzung bei der Einflihrung eines

Semestertickets

Die an den Hochschulstandorten Erlangen und Nurmberg Studierenden des
Landkreises Bamberg kénnen durch die EinfUhrung eines Semestertickets ein
Zusatzticket zur gunstigen Nutzung im gesamten VGN-Gebiet erwerben. Damit
der VGN dieses Pilotprojekt einfUhren konnte, hat sich der Landkreis Bamberg als
VGN-Mitglied solidarisch bereiterklart, die Einfunrungsphase des Semestetickets
mit einer Ausgleichsleistung zu unterstitzen.

Akteure: )
Fachbereich OPNV, VGN GmbbH

Studie ,Mobilitat in Deutschland (MiD)*

Die Studie ,Mobilitat in Deutschland”
ist eine bundesweite Erhebung zum
Alltagsverkehr von privaten Haushalten
im Auftrag des Bundesministeriums
fUr Verkehr und digitale Infrastruktur
(BMVI). Nur mit einer derartigen Haus-
haltsbefragung lassen sich reprasen-
tative Daten zur Anzahl der Wege, zu
den Wegezwecken und zu den dafr
gewahlten Verkehrsmitteln fUr unter-
schiedliche Sozial- und Altersgruppen
der Bevolkerung Deutschlands gewin-
nen.

Der Landkreis Bamberg hat zusétzlich

Vertiefungsstichproben im Landkreisge-
biet mit dem Ziel beauftragt, spezifische
Kerndaten flr den Landkreis Bamberg
zu erhalten. Damit soll eine wichtige
Datengrundlage fUr die anstehenden
Verkehrsplanungen geschaffen wer-
den. Zwischen April 2016 und Mai
2017 wurden rund 135.000 Haushalte
in ganz Deutschland zu ihrem Mobili-
tatsverhalten befragt.

Akteure:

Fachbereich OPNV, VGN GmbH, infas
Institut fir angewandte Sozialwissen-
schaft
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Der Landkreis Bamberg unterstitzt be-
reits seit vielen Jahren BUrgerbuspro-
jekte der kreisangehdrigen Gemeinden.

Ein vom Landkreis unterstUtzter Burger-
bus ist ein ganz normaler Linienverkehr
auf einer konzessionierten Linie mit
festen Fahrplanhaltestellen und einem
genehmigten Tarif. Er stellt einen Nach-
barschaftsverkehr innerhalb des Ge-
meindegebietes dar und erganzt den
OPNV vor Ort. Dieses ergénzende Ver-
kehrsangebot wird von den Gemeinden
lokal organisiert. Die Genehmigung fur
den Betrieb erhélt die Gemeinde von
der Regierung. Fur den Erhalt der Kon-
zession mussen zahlreiche Nachweise
gefuhrt werden.

Foto: Markt Heiligenstadt

Bis 2016 wurden nur jene Blrger-

BuUrgerbusse im Landkreis Bamberg

busprojekte gefordert, bei denen das
ehrenamtliche Engagement im Vorder-
grund steht. Den Gemeinden fiel es
jedoch zunehmend schwerer, einen
ausreichend groBen Pool an ehrenamt-
lichen Fahrern fUr den festen Linienver-
kehr vorzuhalten. Um den Gemeinden
die Organisation von Ortsverkehren zur
Daseinsvorsorge zu erleichtern, hat der
Landkreis beschlossen, ab 2016 die
Forderung auch auf BUrgerbusprojekte
auszuweiten, die nicht mit enrenamtli-
chen Fahrerinnen und Fahrerm durch-
gefuhrt werden.

Akteure:

Fachbereich OPNV, Gemeinden im
Landkreis, Regierung von Oberfranken,
VGN GmbH

Erstellung eines Haltestellenkatasters

Das Personenbefrderungsgesetz sieht vor, bis zum 1. Januar 2022 eine voll-
standige Barrierefreineit im OPNV zu erreichen. Um im Nahverkehrsplan die er-

Foto: VGN GmbH

forderlichen Aussagen Uber zeitliche Vorgaben und notwendige MaBnahmen hin-
sichtlich eines barrierefreien Ausbaus der Haltestellen treffen zu kénnen, mussten
zunachst alle Haltestellen im Landkreis Bamberg in einem Kataster aufgenommen
und deren Ausstattung und Qualitéat erfasst werden.

Die Erfassung aller Haltestellendaten liefert zudem die Grundlage, zukunftig im
VGN-Auskunftssystem Informationen zur Barrierefreineit einer Haltestelle abfragen
Zu koénnen.

Um ein im VGN-Gebiet einheitliches Haltestellenkataster zu erhalten, hat der
Landkreis Bamberg Uber die VGN GmbH ein Haltestellenkataster mittels Vor-Ort-
Erhebung erstellen lassen. In diesem Haltestellenkataster sind nun alle Haltestellen
des Landkreises erfasst, sowohl mit Bildern als auch mit allen Daten zu Beschat-
fenheit und Lage.

Eine Uberprifung und Aktualisierung des Katasters erfolgt dauerhaft.

Akteure:
Fachbereich OPNV, VGN GmbH
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Erstellung eines Intermodalen Mobilitatskonzeptes

Die Mobilitat der Bevolkerung hat sich
in den letzten Jahren verandert und
wird sich auch in Zukunft neu orientie-
ren. Der Landkreis Bamberg hat sich
den neuen Herausforderungen gestellt
und lie3 das Mobilitatsverhalten der
Landkreisbevolkerung sowie die vor-
handenen Verkehrsstrukturen einge-
hend prufen.

Als erster Landkreis im VGN-Verbund
erarbeitete der Landkreis Bamberg
gemeinsam mit dem Planungsburo
plan:mobil und in Zusammenarbeit

mit den Stadten und Gemeinden, den
politischen Vertretern, Arbeitgebern,
Schulen, interessierten BUrgerinnen
und BlUrgem sowie Verbanden ein In-
termodales Mobilitatskonzept, in dem
alle offentlichen Mobilitatsangebote
mit deren Schnittstellen zum OPNV
betrachtet werden. Vorhandene Ver-
kehrsstrukturen und -angebote wurden
auf den PriUfstand gestellt und Hand-
lungsempfehlungen fUr die zukUnftigen
Planungen und anstehenden Umset-
zungen gegeben.

Den Auftakt der Arbeiten zum Mobili-
tatskonzept bildete eine Informations-
veranstaltung im November 2016, zu
der alle Mobilitétsinteressierte eingela-
den waren. Die Arbeiten fUr die Erstel-
lung des umfangreichen intermodalen
Mobilitatskonzeptes erstreckten sich
Uber das gesamte Jahr 2017,

Akteure:

Geschéftsbereich Regionalentwicklung,
Fachbereich OPNV, plan:mobil, VGN
GmbH, alle Kommunen des Landkrei-
ses, Schulen, Verkehrsunternehmer,
IHK Oberfranken, VCD Bamberg,
ADFC Bamberg, benachbarte Land-
kreise, Stadt Bamberg, Generationen-
beauftragte, Ehrenamtsbeauftragte, Be-
hindertenvertreter, Bildungsburo, Lokale
Aktionsgruppe (LAG) Region Bamberg
e.V., Flussparadies Franken e.V., Fach-
bereiche Schulen, Klimaschutz und
Wirtschaftsforderung (Tourismus), Re-
gionaler Planungsverband, interessierte
Burgerinnen und Burger

Regionalkonferenzen Intermodales Mobilitatskonzept

Fur die Bereiche Sudwest, Sudost und Nord fanden im Sommer 2017 intensive
Abstimmungsgesprache zur Erstellung des Intermodalen Mobilitatskonzeptes in
Form von drei Regionalkonferenzen statt. Nach der Vorstellung der Analyseergeb-
nisse und des Rahmenkonzeptes mit Bedienungsqualitéten erfolgte eine Arbeits-
phase mit Ruckfragen und Kommentierungen in verschiedenen Themenecken.

Akteure:

Geschéftsbereich Regionalentwicklung, Fachbereich OPNV, plan:mobil, VGN
GmbH, alle Kommunen des Landkreises, Schulen, Verkehrsunternehmer, IHK
Oberfranken, VCD Bamberg, ADFC Bamberg, benachbarte Landkreise, Stadt
Bamberg, Generationenbeauftragte, Enrenamtsbeauftragte, Behindertenvertreter,
Bildungsburo, LAG, Flussparadies Franken e.V., Fachbereiche Schulen, Klima-
schutz und Wirtschaftsforderung (Tourismus), Regionaler Planungsverband, inter-
essierte Burgerinnen und Burger
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OPNV. Mobilitat: Selbstbestimmt mobil sein und bleiben

Das Projekt ist ein Umsetzungsbaustein des Intermodalen Mobilitatskonzepts

des Landkreises Bamberg. Im Gegensatz zum radtouristischen Konzept liegt der
Schwerpunkt auf der Ermittiung und Ausgestaltung von direkten, schnellen, siche-
ren und alltagstauglichen Radverkehrsverbindungen, auch Uber Gebietsgrenzen
hinweg. Im Landkreis Bamberg nimmt der (touristische) Radverkehr schon heute
einen hohen Stellenwert ein. Im Alltagsverkehr werden in der Regel jedoch andere
Ansprliche an eine Strecke gestellt. Der derzeitige Bestand an Radwegen wird im
Projekt systematisch untersucht und hinsichtlich der Anforderungen der Zielgruppe
JAlltagsradfahrer” und des heute Ublichen Standards Uberprut.,

Foto: R. Mader

Dabei soll auch die Verkniipfung mit bestehenden Schnittstellen des OPNV (z.B.
an Schienenhaltepunkten oder gréBeren Bushaltestellen (Stichwort ,Mobilstatio-
nen’) betrachtet werden. Der Region Bamberg e.V. hat sich entschlossen, Trager
dieses Projekts zu sein und dabei eng mit der Verwaltung zusammen zu arbeiten.
Die Umsetzung der durch die Grundlagenplanung gewonnenen Erkenntnisse bzw.
MaBnahmenbausteine wird der Landkreis Bamberg Ubernehmen.

Akteure: Geschaftsbereich Regionalentwicklung, LAG, Planungsblro topplan, be-

Foto: VGN GmbH

troffene Gemeinden

Das Intermodale Mobilitatskonzept im
Landkreis Bamberg wurde im Méarz 2018
beschlossen. Es zeigt die Handlungsbe-
darfe in allen Feldermn der Mobilitat und
v.a. auch im OPNV auf und beinhaltet
konkrete MaBnahmen. Der Nahverkehrs-
plan definiert die verkehrspolitischen
Ziele des OPNV fur die Zukunft und das
kiinftige Verkehrsangebot im OPNV so-
wie die grundlegenden Anforderungen
an Fahrzeuge und Haltestellen.

In den Jahren 2018 und 2019 werden
die Vorgaben des Intermodalen Mobili-
tatskonzeptes zum OPNV per Fortschrei-
bung in den Nahverkehrsplan UberfUhrt.
Der Nahverkehrsplan schafft erst die Ver-
bindlichkeit fur die Umsetzung der Mal3-
nahmen und soll bis Ende des Jahres
beschlossen werden.

Der Nahverkehrsplan 2019 behandelt
als ein Schwerpunktthema die Vorgaben
des Personenbeforderungsgesetzes
hinsichtlich der Barrierefreiheit. Dieses

sieht eine vollstandige Barrierefreineit im
OPNV bis zum 1. Januar 2022 vor. Da
diese nicht unmittelbar an allen Halte-
stellen bis dahin umsetzbar sein wird,
bedarf es einer Priorisierung der Umbau-
maBnahmen. Mit der Fortschreibung des
Nahverkehrsplans strebt der Landkreis
Bamberg einen Umbau der Haltestellen
mit hoher Prioritat bis zum 1. Januar
2022 an. Die Methodik zur Priorisierung
wurde zusammen mit dem VGN entwi-
ckelt und mit den Verbanden und den
Gemeinden abgestimmt. Die Umsetzung
der UmbaumaBnahmen liegt in der Regel
bei den Kommunen bzw. entsprechen-
den Baulasttragemn.

Akteure:
Geschéaftsbereich Regionalentwicklung,
Fachbereich OPNV, VGN, alle Gemein-
den, alle Baulasttrager, alle Behinderten-
verbande, interfraktionelle Arbeitsgruppe
OPNV etc.
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m Pilothafte Umsetzung von Mobilstationen
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Bei der Forderung umweltfreundlicher Mobilitatsangebote kommt dem Ausbau
und der Verbesserung der verkehrlichen Infrastruktur eine wesentliche Rolle zu.
Mit einer nutzerfreundlichen Infrastruktur wird der Grundstein gelegt, um die BUr-
gerinnen und Burger zum Umstieg auf den OPNV oder das Fahrrad zu bewegen.
Mit dieser Zielsetzung befasst sich auch das Intermodale Mobilitatskonzept des
Landkreises.

Mobilstationen werden schon bald als sichtbare VerknUpfungspunkte und Schnitt-
stellen des Umweltverbundes mit systemischer Vernetzung mehrerer Verkehrs-
mittel in direkter rAumlicher Verbindung fungieren. Dabei bildet in der Regel der
OPNV das Riickgrat des Mobilitatsangebotes an Mobilstationen. Durch ein Mo-
bilitdtsangebot, das den OPNV ergénzt (z. B. sichere Radabstellanlagen, Carsha-
ring, Leihfahrrader, ...), kann durch Mobilstationen auch im landlichen Raum eine
Iickenlose Versorgung mit Mobilitét sichergestellt werden.

Im Jahr 2019 wurde das Konzept zur Realisierung dieser Umsteigeknoten zwi-
schen den Mobilitatsangeboten vorangetrieben und die mit Prioritat zu realisieren-
den Standorte definiert. An diesen sollen schon im Jahr 2020 die ersten Mobil-
stationen realisiert werden, um auf Basis dieser Erfanrungen dann im gesamten
Landkreis Anwendung zu finden.

Umsetzungen aus dem Projekt Alltagsradverkehr

Egal, welche Statistiken man bemuint, gesamten Landkreis.
der Radverkehr ist auf dem Vormarsch.  Damit im Anschluss an diese Konzep-

Damit das auch sicher und gefahrlos
erfolgen kann, muss die entsprechen-
de Infrastruktur bereitgestellt werden.
Diese wird im Projekt Alltagsradverkehr
zusammen mit allen Landkreisgemein-
den definiert. Es berticksichtigt ebenso
die Wege des taglichen Pendelns wie
auch zum Einkauf und Besorgungen im

tion auch Stlck fur Stlick Licken im
Wegenetz geschlossen werden, notige
Radabstellanlagen errichtet und identi-
fizierte Gefahrstellen behoben werden,
wird der Landkreis aktiv die Umsetzung
zusammen mit den lokalen Partnermn
und Verantwortlichen vor Ort vorantrei-
ben.

Uberplanung des Busliniennetzes

Mit dem Intermodalen Mobilitatskonzept wurde im Jahr 2018 der Grundstein

fUr den kinftigen OPNV gelegt. Seitdem arbeitet der Landkreis Bamberg an der
Fortschreibung des Nahverkehrsplanes, um die Vorgaben des Mobilitatskonzeptes
zu konkretisieren und in den verbindlichen Rahmen zu gieBen. Der neue Nahver-
kehrsplan wird im Winter 2019 verabschiedet. Auf dieser Grundlage wird in den
Jahren 2020 und 2021 das komplette Liniennetz so Uberplant, dass schnell, direkt
und regelmanig Busse auf den definierten Korridoren verkehren. Diese Anderungen
werden mit den Gemeinden, Verkehrsunternehmen und den weiteren Betelligten
abgestimmt. Zum 1. August 2024 soll dann das rundemeuerte Busnetz den Be-

trieb aufnehmen.
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Neben dem Neubau von Kindertagesstatten und der Sanierung und Erweiterung von Schulen ist der Bedarf am
Ausbau von Jugend- und Seniorentreffs, am Neubau von Alten- und Seniorenwohnanlagen bzw. Pflegeeinrichtun-
gen und an gemeindlichen Einrichtungen wie z.B. Feuerwehren und Birgerhdusern ungebrochen.

Architekten sind im Vorfeld der Erarbeitung von Bauantragen verpflichtet, neben den allgemein bekannten 6ffent-
lich-rechtlichen Vorschriften auch die Vorschriften der DIN 18040 zum barrierefreien Bauen umzusetzen. Dabei
muss unterschieden werden zwischen Vorhaben, bei denen durch ihre GréBe oder Nutzung die Anwendung und
Umsetzung der DIN 18040 verpflichtend ist, wie z.B. Pflegeheime, Gaststétten, Verkaufsstatten oder Einrichtungen
des Gesundheitswesen und solchen, bei denen die Gesellschaft auf den Weitblick der Antragsteller bzw. der pla-
nenden Architekten angewiesen ist. Hierzu zéhlen insbesondere Gebdude mit bis zu 2 Wohnungen und Gebédude,
die durch Erweiterungen grundsaizlich einer nachtraglichen Anpassung bedirfen.

Auch wenn fir die zuletzt genannten Gebaude die Verpflichtung zur Schaffung einer barrierefreien Erreichbarkeit
der Wohnungen und eines barrierefreien Ausbaus insbesondere der Wohn- und Schlafriume, einer Toilette, eines
Bades und der Kiiche nicht besteht, kdnnen junge und interessierte Bauwerber Uber Moglichkeiten des barriere-
freien Bauens mit Weitblick sensibilisiert werden. Nicht eben erreichbare Hauseingédnge, zu schmale Tiren, Bader
in Obergeschossen oder verwinkelte Flure u. &. sind keine Hindernisse fiir junge Leute, kbnnen aber im Alter eine
Einschrénkung in der Lebensqualitédt darstellen. Im Rahmen einer Neuplanung kénnen Wohnbereiche bereits so
gestaltet werden, dass der Wohnraum im Alter mit wenigen baulichen und finanziellen Mitteln barrierefrei umgebaut
werden kann.

Sicherstellung der Betreuung und Pflege von Kindern
und Senioren

Insbesondere seit der Einfuhrung des
Rechtsanspruchs auf einen Kinder-
garten-/Krippenplatz fur Kinder vom
vollendeten ersten Lebensjahr bis zur
Einschulung werden im Landkreis Bam-
berg viele zusétzliche Kinderbetreu-
ungsplatze geschaffen. Seit 2014 steht
den Gemeinden und sonstigen Tragemn
der Kinderbetreuungseinrichtungen

im Bauamt, ggf. auch bereits vor der
Einreichung eines entsprechenden
Bauantrags, ein Ingenieur beratend zur
Verflgung. Es finden in der Regel in Zu-
sammenarbeit mit der Fachberatung fur
Kindertageseinrichtungen bereits vorab
ausfUhrliche Beratungsgespréache und
Ortseinsichten mit den Architekten,

den Einrichtungstragermn und den Ge-
meinden statt. So kénnen bereits im
Vorfeld Fragen geklart und eine zUgige
Abwicklung des Genehmigungsver-
fahrens erreicht werden. Dies ist ins-
besondere auch im Hinblick auf die
Inanspruchnahme von Foérdergeldern
wichtig. Zudem hat die Bearbeitung der
Bauantrage fur zusétzliche Kinderbe-
treuungsplatze oberste Prioritat. Diese

werden schnellstmoglich und bevorzugt
behandelt.

In den Jahren 2014 bis 2018 konnten
S0 54 neue Kindertageseinrichtungen

bzw. Umbauten von bestehenden Kin-
dertageseinrichtungen bauaufsichtlich

genehmigt werden.

Auch auf ztigige Abwicklung von Ge-
nehmigungsverfahren fUr die Errichtung
oder den Umbau von Einrichtungen fUr
Senioren wird seit 2014 im Bauamt ein
esonderes Augenmerk gelegt. In der
Regel finden hier bereits vorab im Rah-
men Runder Tische mit allen betroffe-
nen Fachstellen umfangreiche Baube-
ratungen statt. Thema ist hierbei neben
dem Brandschutz und den Flucht- und
Rettungswegen in besonderem Mal3e
auch die Barrierefreinetit.

Akteure:

Fachbereich Bauordnung, Fachbera-
tung fur Kindertageseinrichtungen

im Fachbereich Jungend & Familie
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Flachensparen - Innenentwicklung

Die BUrgermeisterinnen und Burger-
meister wurden im Rahmen eines
Vortrags zum Thema Innenentwicklung
bei der BUrgermeisterklausur am 24.
Oktober 2018 nochmals sensibilisiert
fr das Thema Innenentwicklung. Dabel
wurden neben den rechtlichen Rah-
menbedingungen auch die aktuellen
Stadtebauférderungsinitiativen zur Un-
terstUtzung des Flachensparens und
zur Belebung der Ortskerne - ,Innen
statt AuBen” und ,Flachenentsiege-
lung” - vorgestellt. Insbesondere auch
im Hinblick auf diese beiden Forder-
initiativen wurden beim Fachbereich
Bauleitplanung im Herbst 2018 For-
derkoordinatoren benannt, die den
Gemeinden bei der Antragstellung zur
Seite stehen. Innerhalb des Vortrags
wurde auch ganz allgemein informiert
zu den Fordermdoglichkeiten bei der
Eigenwohnraumschaffung und dabei
auch auf die Mdglichkett eines ergan-
zenden Zuschusses in Hohe von 10 %
der férderfahigen Kosten bei Bauvorha-
Pen auf einer Konversionsflache oder
innerdrtlichen Brachflache hingewiesen.

Am 12, Juli 2016 wurde die Wander-
ausstellung ,Bauen mitten im Dorf*

des Landkreises Bamberg, die von der
damaligen Kreisbaumeisterin Gabriele
Pfeff-Schmitt konzipiert wurde, im Foyer
des Sitzungstraktes des Landratsamts
Bamberg feierlich erdffinet. Anhand von

Beispielen aus dem Landkreis Bam-
berg wird in dieser Ausstellung gezeigt,
dass der Verbleib oder auch der Zuzug
junger Familien auch mitten im Dorf
mabglich sein kann. So wird anhand der
ausgewahlten Beispiele anschaulich
dargestellt, wie Innenentwicklung tber
das SchlieBen von Baullicken, Uber die
Verdichtung von Bebauung und Uber
die Sanierung maroder Gebaude gelin-
gen kann.

Die Ausstellung war in den Jahren
2016 und 2017 als Wanderausstellung
in den Landkreisgemeinden Gundels-
heim, ScheBlitz, Baunach, Buttenheim,
Altendorf, Ebrach, Strullendorf, Hall-
stadt und Hirschaid sowie auBerhalb
des Landkreises in Wallenfels und im
Landkreis Donau-Ries zu Gast. Am 7.
Mai 2019 wurde sie im Beisein von
Landrat Kalb, den Herren Blrgermeis-
tern Gohl und Betz, Vertretern der Ge-
meinderate und interessierten Burgem
von Frau Burgermeisterin Hofrmann in
der Verwaltungsgemeinschaft Steinfeld
wiedereroffnet.,

Akteure:

Fachbereich Bauleitplanung, Ge-
schéaftsbereiche Bauen, Planen, Um-
welt und Regionalentwicklung, ehem.
Kreisbaumeisterin Fr. Pfeff-Schmidt,
Landkreiskommunen



Landkreis
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Bauen und \Wohnen

Barrierefreie Umgestaltung von privatem und &ffentlichem
Raum

Der Landkreis Bamberg legt bei seinen StraBenbaumalBnahmen besonderen Wert
auf die barrierefreie Gestaltung. So wurden in den Jahren 2014 bis 2018 funf
Geh- und Radwege neu angelegt sowie vier Bushaltestellen und drei Mittelinseln
als Querungshilfen barrierefrei ausgestaltet. Gleiches gilt selbstverstandlich auch
fur die kreiseigenen Liegenschaften. Auch hier wird in besonderem Mal3e auf die
Barrierefreiheit geachtet.

Akteure:
Fachbereiche Kreiseigener Tiefbau und Kreiseigener Hochbau

Foto: R. Mader

Bauberatung fur private Bauherren

Seit Juli 2018 unterstUtzt die Fachstelle  um barrierefreies Bauen. Das Bauamt
fur Wohnberatung Bauherm, Bautrager — unterstitzt die Fachstelle fUr VWohnbe-

und kreisangehorige Gemeinden bei ratung bei Fragen der baulichen Um-
der Entwicklung altersgerechter Wohn-  setzung unter Einhaltung der &ffentlich-
projekte, bel der Anpassung vorhan- rechtlichen Vorschriften.

denen Wohnraums an die individuellen

Bed(irfnisse von alteren Menschen und ~ Akteure:

ratung von Bauwiligen jeden Alters bei  réich Bauordnung
der vorausschauenden Planung rund

m Einzelberatung von Bauherren in Absprache mit der
Fachstelle fir Wohnberatung
Es sollen zukinftig vermehrt Einzelberatungen von Bauherm in Absprache mit der
\Wohnberatungsstelle hinsichtlich der Barrierefreiheit angeboten werden. Insbe-
sondere bei Gebauden mit bis zu 2 Wohnungen und Gebauden, die durch Er-

weiterungen grundséatzlich einer nachtraglichen Anpassung bedurfen, gilt es das
Bewusstsein der Bauherren und Architekten flr dieses Thema zu scharfen.

Jahrlicher Vortrag fur Bauwerber / Aktionstag barrierefreies
Bauen

Seitens des Bauamtes wird geplant, einen jahrlichen Vortrag bzw. einen Aktions-
tag fur Interessenten und Bauwerber, Planer und Baufirmen zum Thema barriere-
freies Bauen in Zusammenarbeit mit der Architektenkammer zu organisieren. Im
Rahmen der geplanten Veranstaltungen konnen Vertreter der Bayerischen Archi-
tektenkammer entsprechende Inputs zu diesem Thema geben.
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Bauen und VWWohnen

Beratung von Gemeinden bei der Neuaufstellung, Anderung
bzw. Aufhebung von Bauleitplanen

ZukUntftig sollen die Gemeinden des
Landkreises in Informationsveranstal-
tungen noch verstérkt fUr eine ,zeitge-
méaBe" Bauleitplanung sensibilisiert und
Wege aufgezeigt werden, wie mit alten
Bauleitplanungen umgegangen werden
kann.

Die Gemeinden erarbeiten Bauleitplane
fur die Ansiedlung von Gewerbebe-
trieben und um den Wohnungsbedart
der eigenen Bevdlkerung, von inter-
essierten BUrgern, aus angrenzenden
Gemeinden oder auch aus anderen
Regionen zu decken.

Bereits rechtskraftige Bauleitplane
haben oft eine Vielzahl von Festsetzun-
gen, die nicht mehr zeitgeman sind.
Diese rUhren in der Regel aus einem
anderen Verstandnis fur Gestaltung,
Stadtebau und Architektur. Hier mUs-
sen die Gemeinden, Stadteplaner und

planenden Ingenieure und Architekten
ansetzen. Bebauungsplane mussen
angepasst, bei Neuaufstellungen offen
und unter Berticksichtigung der stadte-
paulichen Pramisse geplant und erfor-
derlichenfalls aufgehoben werden.

Bei der Aufstellung von Bebauungspla-
nen soliten auch die neueren \Wohnide-
en (z. B. Mehrgenerationenhauser) be-
rlcksichtigt werden, die auch fur Kinder
und Senioren geeignet sind und einen
dementsprechend groBen Umgriff mit
breiten Gehsteigen und Absenkungen
fUr Rollstuihle und Kinderwagen auf-
weisen. Auch Garagen und Stellplatze
sollten in einem entsprechend groBen
Baufenster vorgesehen werden, da

fur einen Rollstuhl seitlich oder hinten
am Auto noch Platz furs Einladen sein
muss.
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Bildung findet nicht nur in Institutionen wie Kitas und Schulen statt, sondern ist ein lebenslanger Prozess. Gute Bil-
dung muss gestaltet werden, denn die Attraktivitdt unseres Landkreises hangt auch von den verfiigbaren Bildungs-
angeboten fir alle Burgerinnen und Birger ab. Deshalb arbeiten auch im Landratsamt verschiedene Fachbereiche
gemeinsam daran, beste Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen. Die nachfolgend genannten Beispiele decken
folglich die Spannweite von frihkindlicher bis zur Seniorenbildung ebenso ab wie aktuelle und hochrelevante The-
men und Aspekte. Sie machen auch deutlich, dass gute Bildungsangebote nur geschaffen werden kénnen, wenn
viele Akteure und Fachbereiche Hand in Hand zusammenarbeiten.

Foto: VHS-Bamberg Land

Seniorenspezifische Kursangebote

EinfUhrung von seniorenspezifischen Kursangeboten im Bereich der Gesundheit:
Gymnastik, Sturzprophylaxe, Yoga 50+, Stuhlyoga. Insgesamt ca. 30 Kurse pro
Semester, die bis heute regelmalig angeboten werden. Ansonsten sind auch alle
anderen Kurse offen flr alle Altersgruppen. Sukzessiver Ausbau der Familien- und
Kinderkurse. Teilnahme am Modellprojekt ,Gesunder Landkreis” im Landkreis

Bamberg in Konigsfeld und in Priesendorf.

Akteure:
VHS Bamberg-Land, Gemeinden

3. Bamberger Kooperationstag

Die Fortbildungsveranstaltung fur pad-
agogisches Personal aus Kindertages-
einrichtungen und Grundschullehrkrafte
aus Stadt und Landkreis Bamberg wird
vom BiNeB (Bildungsnetzwerk Bam-
berg) organisiert. Im Jahr 2015 fand

er zum Thema ,RESILIENZ Wie geht
das?” statt. Veranstaltungsort war wie
in den Vorjahren die Hans Schuller Mit-
telschule in Hallstadt.

Neben einem Eingangsreferat wurden
acht themenspezifische Workshops
(z.B. ,Gelingende Bindung“ oder ,Was
Kinder stark macht* oder ,Resilienz

- Wie bleibe ich widerstandsfahig im
Job?") angeboten.

Der Kooperationstag stellt mit seiner
2-jahrig stattfindenden Fortbildungsver-

anstaltung mittlerweile einen festen Bei-
trag der Zusammenarbeit der Koopera-
tionspartner im Bildungsnetzwerk dar.
Er fand 2017 zum Thema ,Partizipation
- Wie kann das gelingen?* statt und ist
auch fur 2019 wieder geplant.

Akteure:

BiNeB (Bildungsnetzwerk Bamberg)
bestehend aus Vertretern der Kita-
Aufsichtsbehodrden aus Stadt und
Landkreis Bamberg, dem Staatlichen
Schulamt, der VHS Bamberg-Land,
dem Bildungsburo, der Frihforderstelle,
der Fachberatung der kirchlichen Trager
sowie Vertreter aus der Praxis
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Gefordert durch das Bundesministe-
rium fUr Bildung und Forschung und
dem Européischen Sozialfonds nimmt
das Bildungsburo als neuer Fachbe-
reich im Landratsamt im September
2016 seine Arbeit auf, um die Program-
me ,Bildung integriert” und ,Kommuna-
le Koordinierung der Bildungsangebote
fUr Neuzugewanderte" umzusetzen.

Quelle: LRA Bamberg

FUr den Landkreis Bamberg ist lebens-
lange Bildung ein zentraler Baustein
der Regionalentwicklung. Mittels des
Bildungsmonitorings wird deshalb an
einer kontinuierlichen Beobachtung,
Analyse und Darstellung wesentlicher
Aspekte der Bildungslandschatt ge-

Start des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements sowie
der Koordinierung von Bildungsangeboten fur Neuzugewanderte

arbeitet. So ist zum Beispiel im Juni
2019 der erste Bildungsbericht fur den
Landkreis erschienen. Das Bildungs-
management nutzt diese Basis zur
besseren Vernetzung, Planung und Ab-
stimmung der Bildungsangebote und
Akteure im Landkreis. Im Programm
;Kommunale Koordinierung der Bil-
dungsangebote fur Neuzugewanderte"
liegt der Schwerpunkt auf den Bil-
dungsangeboten flr Asylbewerber und
Bewohner des Landkreises mit Migrati-
onshintergrund.

Akteur:
Bildungsburo des |Landkreises Bam-
berg

1. Bildungskonferenz im Landkreis Bamberg

Die 1. Bildungskonferenz des Landkreises Bamberg hatte zum Ziel, viele verschie-
dene Bildungsakteure im Sinne eines lebenslangen Prozesses flr die Bildungsar-

beit des Landkreises Bamberg zu sensibilisieren. Dies wurde durch die inhaltliche

Ausgestaltung der Konferenz unterstitzt.

Unter dem Titel ,Bildung im Kontrast* wurden verschiedene Felder der Bildungs-
arbeit in der Gesellschaft erdffnet. Die Betrachtung einzelner gesellschaftlicher
Kontraste sollte dabei gezielt auf die groBe Spannweite der Bildungsarbeit hinwir-
ken und die Teilnehmer in diese Themenstellung einbeziehen. Im Rahmen eines
Vortrags, einer Gesprachsrunde und dreier Workshops, erganzt durch einen offe-
nen Austausch, konnten sich die Teilnenmerinnen und Teilnehmer kennenlermen
und den Fragestellungen widmen. Bildungskonferenzen werden mit wechselnden
Themen jahrlich wiederholt.

Akteure:

Bildungsburo des Landkreises Bamberg sowie u.a. Vertreter der Gemeinden,
Schulen, Kindertagesstatten, Banken, Vereine, der Polizei, Universitat, des Land-
ratsamtes und der Agentur fUr Arbeit
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Foto: Lara Mller, Stadtarchiv
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EinProjekt der Offenen Behindertenarbeit der Lebenshilfe Bamberg e.V.
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Einbindung der Seniorenbeauftragten in die
VHS-Kursprogrammgestaltung

Alle Seniorenbeauftragten des Landkreises Bamberg wurden in Absprache mit
der damaligen Generationenbeauftragten des Landkreises, Sina Wicht, von der
VHS angeschrieben, sich mit den AuBenstellenleitungen in Verbindung zu setzen,
um die speziellen Bedarfe der Senioren in der jewelligen Gemeinde oder Ortstell
zu bestimmen und gegebenenfalls in konkrete Bildungsprojekte umzusetzen. Die
Seniorenbeauftragten wurden zudem zu den Arbeitstreffen der VHS eingeladen,
um an den Planungen der Programme mitzuwirken. So wurden die Seniorenbe-
auftragten nachhaltig und konkret in die VHS-Arbeit eingebunden und eine Pla-
nungsebene mit den AuBenstellenleitungen geschaffen.

Akteure: VHS Bamberg-Land, Seniorenbeauftragte, Generationenbeauftragte

Bewerbung zur ,(Digitalen) Bildungsregion in Bayern*“

Ende 2017 begannen Landkreis und
Stadt Bamberg einen gemeinsamen
Bewerbungsprozess, um ,Bildungs-
region in Bayern® zu werden, eine
Initiative des Bayerischen Ministeriums
fur Unterricht und Kultus. Wahrend
eines einjahrigen Prozesses wurden in
vielen Treffen und unter Einbeziehung
verschiedenster Bildungsakteure viele
neue Projekte in sechs thematischen
Handlungsfeldern angestoBRen und
pestehende Strukturen dokumentiert.
Eine dieser vorgegebenen Séulen heil3t
,Herausforderungen des demographi-
schen Wandels annehmen*, andere

Séaulen haben z.B. kulturelle Bildung
oder Ubergénge im Bildungssystem
im Fokus. Das erste und zweite ,Dia-
logforum®, als Auftakt und Ende dieser
intensiven Austauschphase, fungierten
gleichzeitig als Bildungskonferenzen.
Vor allem die gute Zusammenarbeit
zwischen Stadt und Landkreis unter-
strich, dass Bildung nicht an der Stadt-
grenze haltmacht sonderm miteinander
gedacht werden muss.

Akteure: Bildungsburos von Landkreis
und Stadt Bamberg, sehr viele Bil-
dungsakteure aus der Region Bamberg

Inklusive VHS

Seit 2014 ist es das Ziel, das regulare VHS-Kursprogramm fur Menschen mit und
ohne Behinderung dauerhaft zu 6ffnen. Behinderte und Nicht-behinderte Menschen
nehmen ganz selbstverstandlich gemeinsam an Kursen teil. Dazu erstellt die Lebens-
hilfe Bamberg mit der Volkshochschule Bamberg-Land ein Kurshett fir Behinderte in
leichter Sprache. Die Teilnehmer erhalten kostenlose Assistenz- oder Mobilitatshilfen,
die einen erfolgreichen Kursbesuch ermdglichen sollen. 2018 wurde die Homepage
der VHS Bamberg-Land in Kooperation mit dem Bayerischen Blinden- und Sehbe-
hindertenbund barrierefrel gestaltet, so dass auch Sehbehinderte und Blinde sich
ohne Probleme zurechtfinden kénnen. Die barrierefrei zuganglichen Orte werden im
Programmheft der VHS durch ein entsprechendes Symbol kenntlich gemacht. Es
wird daran gearbeitet, moglichst viele Raume barrierefrei erreichbar zu machen.

Akteure: VHS Bamberg-lLand, OBA der Lebenshilfe Bamberg, Bayerischer
Blinden- und Sehbehindertenbund, Gemeinden
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Trotz einer sehr guten Ausgangslage steht unsere Region in Sachen Bildung vor
groBen Herausforderungen: der demographische Wandel macht mehr spezifische
Angebote flr Senioren ndtig, gleichzeitig steigende Geburtenzahlen und hdhere
Betreuungsqguoten erfordern einen weiteren Ausbau der frihkindlichen Betreuung
und erhdhen den Bedarf an gut ausgebildetem Personal in Kitas und nachfolgend
in Schulen, das schon heute schwer zu finden ist. Junge Menschen mussen
durch attraktive Angebote in der Region gehalten werden, damit Ausbildungsstel-
len besetzt und qualifizierte Fachkrafte fur regionale Betriebe gesichert werden
kénnen. Ebenso ist mit einem hohen Umschulungsbedarf zu rechnen, wenn Be-
schéaftigte in der Automobilindustrie den Gkonomischen und okologischen Wandel

mitgestalten sollen.

Integration férdern

Sprache ist und bleibt Zugangsvoraus-
setzung zu Bildung und Wegbereiter flr
erfolgreiche Integration auslandischer
MitbUrgerinnen und Mitburger. Des-
halb werden Angebote wie das Projekt
,ReiBverschluss - Sprachférderung an
Schulen” und die ,Sommersprachkurse
fur Kinder" fortgefuinrt. DarUber hinaus
sollen die bereits geschulten und re-
gelmaBig im Landkreis eingesetzten
Laiendolmetscher zu ,Bildungslotsen®
im Bildungsbereich fortgebildet werden,
um noch gezielter z. B. bei Lernent-
wicklungsgesprachen in Schulen unter-
stutzen zu konnen.

Ein ,Bildungspass fur Neuzugewander-

Bildungsregion gestalten

te" ist ebenfalls in Planung, um den Ein-
stieg in den Beruf zu fordem. Er soll alle
relevanten Informationen fur den Be-
werbungsprozess bundeln. Im Rahmen
der Inklusiven VHS erfolgt eine intensi-
vierte Zusammenarbeit mit der OBA der
Lebenshilfe und weiteren Behinderten-
vertretungen. Ebenso wird die induktive
Horanlage fur eine hdhere Beteiligung
horbeeintrachtigter Menschen an Vor-
trégen, FUhrungen, Kursen etabliert. An
vielen Orten wird die Barrierefreineit von
Veranstaltungsgebauden und -rdumen
hergestellt. Der Ausbau der Webinar-
und Livestream-Angebote ermoglicht
ein Lermen in der Gruppe auch von zu
Hause aus.

Im Herbst 2019 wird die Verleihung der Siegel ,Bildungsregion in Bayern* und ,Di-
gitale Bildungsregion in Bayern* fur Stadt und Landkreis Bamberg erwartet. Dies
ist Auszeichnung und Auftrag gleichermalBen: Auch zukinftig sollen Strukturen im
Bildungsbereich effizient gestaltet, Netzwerke ausgebaut und Synergien optimal
genutzt werden. Gemeinsame jahrliche Bildungskonferenzen gehoren ebenso
dazu wie die kontinuierliche Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren in ver-
schiedenen Bereichen des lebenslangen Lemens.
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m Politische Bildung und Demokratie férdern

Stadt und Landkreis Bamberg setzen sich im Rahmen des Bundesprogralmms
,Demokratie leben!" aktiv fUr die Starkung von Demokratie und politischer Bildung
ein. Neben jahrlichen, gemeinsam mit der Stadt organisierten Demokratiekonfe-
renzen, werden Jugendparlamente in den Landkreisgemeinden gestarkt und neu
geschaffen sowie eine Vielzahl von demokratiefordernden Projekten unterstitzt.
Mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit wird die bereits sehr gute Zusammenarbeit
mit den Tragern der offentlichen Jugendhilfe weiter intensiviert.

Bildungsmonitoring etablieren und Daten nutzen

Im Sommer 2019 sind der erste Bildungsbericht fir den Landkreis Bamberg

und die Ergebnisse einer stadt- und landkreisweiten Befragung von Familien zu
Bildungsangeboten erschienen. Die aufbereiteten empirischen Daten zeigen die
Entwicklungschancen der Bildungslandschaft. Ihr Potential gilt es mit den relevan-
ten Bildungsakteuren herauszuarbeiten. Zudem wird die Bildungsberichterstattung
u.a. mit den Themenschwerpunkten Inklusion und Migration fortgesetzt.

Kooperation férdern

Alle zwei Jahre veranstaltet das Bildungsnetzwerk (BiNeB) den Bamberger Koope-
rationstag fur Erzieherinnen und Lehrertinnen in Stadt und Landkreis Bamberg.

In regelmaBigen Treffen wird diese Veranstaltung vorbereitet und anschlieBend
evaluiert.

Zielgruppenspezifische Bildungsangebote schaffen

Die VHS Bamberg-Land baut ihr spezifisches Kursangebot fUr verschiedene Be-
volkerungsgruppen aus, u.a. fur Kinder, fur Frauen (Sport, Handwerkliches) und
fur M&nner (Yoga, Kochen). Speziell fir Senioren werden Reha- und Coronar-
sportgruppen ausgebaut (4 Gruppen Herzsport in Schellitz, 1 Gruppe Rehasport
in Dorfleins). Ebenso wird die Demenzvorsorge gestarkt, zum Beispiel mit ,Fit von
Kopf bis FuB* in Kemmern und ,Bewegung fUr die grauen Zellen in Pettstadt.

Kulturelle Bildung starken

BUndnisse fur Bildung fUhren u.a. zu auBerschulischen Projekten der kulturellen
Bildung fur Kinder und Jugendliche und eréffinen Bildungschancen fur alle, unab-
hangig von der sozialen Herkuntt (z.B. ,talentCAMPus - Kultur macht stark®).
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Gesundheit

Gesundheit ist eine Querschnittsaufgabe, die alle Lebensbereiche betrifft. Als Vertreter des offentlichen Gesund-
heitswesens sind wir, als dritte Sdule in der medizinischen Versorgung neben dem ambulanten und stationaren
Bereich, vor allem fir die Gesundheitsférderung und Gesundheitsversorgung im regionalen Bereich zustandig. Die
demographische Entwicklung wird h&ufig mit einer Uberalterung der Bevélkerung gleichgesetzt. Wir sehen in unse-
rem Aufgabenspektrum aber die gesamte Lebensbandbreite, von Geburt bis zum Lebensabend.

Daher geht es zum einen um die Sicherstellung der medizinischen Versorgung, die unter anderem aufgrund der
Altersstruktur vieler niedergelassener Hausérzte eine Herausforderung fiir den landlichen Raum darstellt. Ahnliche
Engpésse gibt es aber auch bei der Versorgung schwangerer Frauen im Landkreis durch Hebammen. Daneben gilt
es Strukturen und Angebote zu schaffen, die es der Bevolkerung, quer durch alle Altersschichten, ermdglicht, ein
gesundes und selbstbestimmtes Leben zu fihren. Durch die Schaffung der GesundheitsregionPlus Bamberg wurde
der Vernetzungsgedanke weiter gestérkt. Projekte wie ,,Mein Freiraum.-Meine Gesundheit. In jedem Alter.“ oder die
»,Notfalldose“ sind konkrete Angebote fir die alter werdende Bevolkerung. ,,Gesunde Kommune“ und ,Schulter-
schluss” bieten einen strukturellen Ansatz fir die Gesundheitsférderung im Landkreis. Bei allen Projekten ist immer
auch die wissenschaftliche Fundierung des Handelns wichtig. Die Uberregionalen Fachkongresse, die wir als Ge-
sundheitsregionPlus Bamberg im Haus veranstalten, bieten hierzu die Grundlage. Von der psychischen Gesundheit
bei Kindern und Jugendlichen bis hin zu Gesundheit im Alter mit Polymedikation im stationdren Setting oder de-
menzsensibler Architektur reicht hier das Spektrum.

Die Fortfihrung der GesundheitsregionPlus Gber das Jahr 2019 hinaus wird daher eine Kernaufgabe bleiben, eben-
so wie die Weiterentwicklung der Koordinierungsstelle fir Hebammen. Ab 2020 werden auch Fragen zur generali-
sierten Ausbildung im Pflegebereich und neue Formen der Kurzzeitpflege noch starker in den Fokus genommen.

Anfang 2014 wurde die Regionale Gesundheitskonferenz (RGK) durch das Ge-
sundheitsamt einberufen. Bamberg war einer von drei Pilotstandorten in Bayern.

regionale Das Ziel der RGK ist die Optimierung der wohnortnahen Gesundheitsversorgung.
gesundheitskonferenz ~ Aufgabe der RGK ist es daher, einen etwaigen lokalen Versorgungsbedarf, dro-
bamberg hende Unterversorgung oder Qualitdtsdefizite in der Gesundheitsversorgung zu

identifizieren, durch Vernetzung Synergieeffekte zu erschlieBen und Kooperationen
im Gesundheitswesen zu intensivieren. In der RGK wurden nach einer Mitglieder-
befragung die Arbeitsgruppen ,kinftige Entwicklung im Versorgungsbereich®,
,Pflege” und ,Uberleitung ambulant in stationare Versorgung" eingerichtet.

Akteure:
Gesundheitsamt, Arztlicher Kreisverband, Gesundheitsregion e.V., SSB, GKG,
private Pllegedienste, Psychotherapeutenkammer, Patientenvertreter, Hebammen
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Gesund.Leben.Bayern.

... in Konigsfeld

Foto: R. Mader

Die Gesundheit der Burgerinnen und
BUrger zu fordem und zu erhalten
sowie Gesundheits-Netzwerke in der
Kommune aufzubauen, ist die Aufgabe
des Modellprojektes ,Gesunder Land-
kreis - Runde Tische zur regionalen
Gesundheitsforderung”. In einer landes-
weiten Ausschreibung hat der Fachbe-
reich Gesundheitswesen am Landrats-
amt Bamberg dieses Modellprojekt in
den Landkreis Bamberg geholt. Bei der
Bewerbung innerhalb des Landkreises
wurden die Gemeinden Konigsfeld,
Priesendorf und Rattelsdorf ausge-
wahlt. Ziele der Gesunden Gemeinde
war es, gesundheitsforderliche Lebens-
bedingungen zu schaffen, Gesund-
heitsbewusstsein in der Bevolkerung zu
wecken und Gesundheitsangebote zu
entwickeln, die allen BUrgerinnen und
Blrgem jeder Altersgruppe zuganglich

Landkreis
Bamberg

sind. Des Weiteren wurden die Blurger-
beteiligung und Gemeinschaftsaktionen
gefordert sowie lokale Akteure nach
dem Prinzip der Kooperation vernetzt.
Dahinter steht die Erkenntnis, dass
Gesundheit nur dort gelebt wird, wo es
gelingt, die unterschiedlichen Alltags-
interessen der Menschen mit ihrem
Interesse an Gesundheit in Einklang zu
bringen und direkt zu verbinden. Daflr
sind die Gemeinden mit inren gelebten
Ortsgemeinschaften ein hervorragender
Rahmen.

Akteure:

Gesundheitsamt, Landesamt fir Ge-

sundheit und Lebensmittelsicherheit,

Staatsministerium fur Gesundheit und
Pflege, Gemeinden im Landkreis

Die erfolgreiche Arbeit der regionalen Gesundheitskonferenz hat das Bayerische
Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege dazu bewogen, das Konzept aus-

zubauen und GesundheitsregionenPlus (GR+) in Bayern zu installieren. Die GR+
I6ste die RGK ab und wird um das Themenfeld Pravention und Gesundheitsfor-
derung erweitert. Das Projekt Gesundheitsregionplus Bamberg versteht sich als

BUndelung dreier sehr erfolgreich verlaufener Einzelprojekte: Der Gesundheitsre-
gion e.V., der regionalen Gesundheitskonferenz und der Runden Tische zur Regi-
onalen Gesundheitsforderung. Die Gesundheitsregionplus blndelt bereits beste-
hende Ressourcen. Ziel ist es dabei, nicht ,praxisfern” Uber statistische Zahlen zu
diskutieren, sondern ganz konkret praktische Losungen u. a. zur Sicherstellung
der medizinischen Versorgung in der Region zu erarbeiten und Bedarfe im Bereich
der Gesundheitsforderung zu ermitteln.

Akteure:

Gesundheitsamt, Stadt Bamberg, Arztlicher Kreisverband, Gesundheitsregion
e.V., SSB, GKG, priv. Pflegedienste, Patientenvertreter, Krankenkassen, Gemein-
detag, Universitat, Wohlfahrtsverbéande, Berufsstandevertreter, Bildungsburo, Kas-
senarztliche Vereinigung
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Alle Blrgermeister wurden zu einem
Workshop zum Thema der arztlichen
Versorgung im landlichen Bereich ins
Landratsamt eingeladen. Eingebunden
war das Kommunalburo fur arztliche
Versorgung des Landesamtes fur Ge-
sundheit und Lebensmittelsicherheit.
Ziel war es, die Moglichkeiten und
Grenzen der Kommunen aufzuzeigen,
um die medizinische Versorgung vor
Ort aufrecht zu erhalten. Verschiedene
Formen der Praxisaustbung wurden
vorgestellt: Praxisgemeinschaften, Ge-
meinschaftspraxen, MVZ. Thema war
auch die Bedarfsplanung durch die
Kassenarztliche Vereinigung Bayem. Es
wurde ein alternativer Teilungsvorschlag
unter Berticksichtigung der regionalen

Foto: LRA Bamberg

delns.
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Gegebenheiten vorgestellt, der an die
KV Bayern weitergeleitet wurde. Mittler-
weile sind die Vorschlage in die neue
Bedarfsplanung und Umsetzung aufge-
nommen worden. Die Region Bamberg
ist bei der allgemeinarztlichen Versor-
gung in funf Planungsbereiche aufge-
teilt. Hierdurch wurde unter anderem
eine Verbesserung der Niederlassungs-
moglichkeit fUr Hausérzte erreicht.

Akteure:

Gesundheitsamt, Gesundheitsregion-
plus, KommunalbUro fUr arztliche Ver-
sorgung im Bayerischen Landesamt fur
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit,
Gemeindetag

Im Mai 1998 bekréftigten die Mitgliedsstaaten der Weltgesundheitsorganisation
(WHQO), dass es zu den Grundrechten eines jeden Menschen gehort, ,sich der
bestmoglichen Gesundheit erfreuen zu kdnnen.* ,Gesundheitliche Chancen-
gleichheit* wurde zu einem Ziel und zur Verpflichtung gesundheitspolitischen Han-

Im Juni 2016 unterzeichneten der Landkreis und die Stadt Bamberg den Part-

nerschaftsvertrag ,Gesundheit fUr alle”. Damit verbunden war ein Fachtag zur
Gesundheitlichen Chancengleichheit im Kulturboden in Hallstadt. Ziel war es, inte-
grierte Strategien zur Gesundheitsférderung bei sozial Benachteiligten zu etablie-
ren und interkulturelle Kompetenz im Gesundheitsbereich zu erlangen.

Akteure:

Gesundheitsamt, Stadt Bamberg, GesundheitsregionPlus Bamberg
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schulterschluss

Kinder und Jugendliche aus Familien
mit suchtbezogenen Problemen sind
Uberproportional haufig mit spezifi-
schen Entwicklungsrisiken konfron-
tiert. Sie haben ein deutlich erhdhtes
Risiko im Laufe ihres Lebens selbst

an einer suchtbezogenen und oder
psychischen Stoérung zu erkranken.
Pravention und Interventionen fUr diese
Kinder und ihre Familien sind aufgrund
der komplexen Anforderungen deshalb
nur Uber gut funktionierende Netzwer-
ke und Zzielfuhrende Kooperationen
zwischen Jugend- und Suchthilfe zu
implementieren. Das Projekt Schulter-
schluss in Bamberg greift dies auf und
unterstdtzt die Vernetzung und Zusam-

Landkreis
Bamberg

menarbeit der Institutionen. Schulter-
schluss hat sich unter der Federfuh-
rung des Gesundheitsamtes Bamberg
in den letzten drei Jahren etabliert. So
konnte eine konzeptionelle Ausrichtung
im Umgang mit Kindern aus suchtkran-
ken Familien auf den Weg gebracht
werden und es wurden Fachnachmitta-
ge durchgefuhrt.

Akteure:

Gesundheitsamt, Prop e.V., Jugendamt
Bamberg Stadt und Land, Suchtbera-
tung, Erziehungsberatung, Jugendsozi-
alarbeit an Schulen, Lehrkréafte

In einer Neuauflage konnte mit Unterstitzung der AOK Bayern das Projekt ,Ge-
sunde Kommune" fortgefuhrt werden. Die Entwicklung gesundheitsfordernder
Strukturen im landlichen Raum ist nach wie vor der zentrale Kern dieses Projek-
tes. Neu aufgenommen wurden die Gemeinden BreitengUBbach, Stegaurach
und Gundelsheim. Zum zweiten Mal dabei war die Gemeinde Konigsfeld. In einer
Abschlussveranstaltung konnten alle Gemeinden ihre Projekte prasentieren und
Vernetzungskontakte zu den anderen gesunden Kommunen aufbauen.

Akteure:

GesundheitsregionPlus, CariThek, AOK, gesunde Kommunen, Gesundheitsamt

Es wurde eine Befragung mittels On-
linefragebogen in allen Kindertages-
statten in der Stadt und im Landkreis
Bamberg Uber den aktuellen Stand von
Gesundheitsthemen und Angeboten
zur Gesundhettsférderung durchge-
fuhrt. Zielgruppe waren die Einrich-
tungsleitungen und alle padagogischen
Mitarbeiter/innen. Ubergeordnetes Ziel
ist es, dass bis 2019 70% der Kinder-

tagesstatten in Stadt und Landkreis
Bamberg mindestens ein Angebot zur
Gesundheitsforderung im wochentli-
chen Ablauf etabliert haben.

Akteure:

GesundheitsregionPlus, Kindergarten-
fachaufsicht, Bildungsburo Landkreis,
Gesundheitsamt, AOK

31



Gesundheit

32

oto: LRA Bamberg

Gésundheﬁs

region”*
Bamberg

Landkreis
Bamberg

Die Umsetzung des Jahresschwerpunktthemas 2017 des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Gesundheit und Pflege erfolgte durch die Realisierung eines
zweitagigen Uberregionalen Fachkongresses im Landratsamt Bamberg. Fur den
Landkreis wurde ein Ideenheft zur Kampagne mit attraktiven Angeboten von Ak-
teuren aus Stadt und Landkreis Bamberg erstellt, welche von den Gemeinden
gebucht werden konnten. Ziel des Kongresses war es, Alter nicht auf den Abbau
von Fahigkeiten und Lebensqualitét zu reduzieren, sondem die Rolle alterer Men-
schen in unserer Gesellschaft neu zu denken. Dabei Freirdume aktiv zu nutzen,
Moglichkeiten der Unterstitzung von élteren Menschen kreativ zu gestalten und
gesundheitsfordernd als Gesellschaft zu agieren. Die Inhalte des Kongresses
reichten daher von alterssensibler Architektur Uber Bewegungsangebote zur geis-
tigen Gesunderhaltung, Unterstutzungsstrukturen im sozialen Umfeld bis hin zu

Fragen der Technikfolgenforschung.

Akteure:

GesundheitsregionPlus, Bay. Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege, Sozial-

stiftung Bamberg, Universitat Bamberg

Erstellung eines psychosozialen Be-
ratungsfuhrers (PSBF) mit Bewerbung
desselben fur die Allgemeinbevolke-
rung im Verbreitungsgebiet der GR+
Bamberg. Der BeratungsfUhrer enthalt
alle Angebote im Gesundheitsbereich,
welche den psychosozialen Aspekt von
Erkrankungen betreffen. Dabei wird das
Altersspektrum von Kindheit bis ins Se-
niorenalter abgedeckt. Der Beratungs-
fuhrer wird ausschlieBlich online zur
Verfugung stehen. Die Onlinebereitstel-
lung erlaubt eine laufende und kurzfris-
tige Aktualisierung von Angeboten und
dient insoweit auch der Nachhaltigkeit.
Die fachlichen Inhalte werden von der
GR+ Bamberg und der Psychosozialen
Arbeitsgemeinschaft Bamberg erar-

beitet. Die Qualitatssicherung erfolgt
Uber die GR+ und das Gesundheitsamt
Bamberg. Finanziert wird der PSBF mit
Geldem des Bayerischen Staatsminis-
teriums fur Gesundheit und Pflege.

Fertigstellung und Roll-Out ist Septem-
ber 2019.

Akteure:

GesundheitsregionPlus, Psychosoziale
Arbeitsgemeinschaft Bamberg, Bay.
Staatsministerium fur Gesundheit und
Pflege
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Ausblick

Im Notfall zdhlt
jede Sekunde!

Foto: R. Mader
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Am 25. September 2018 gab Landrat Johann Kalb den Startschuss fur die soge-
nannte ,Notfalldose" fur Stadt und Landkreis Bamberg. Die ,Notfalldose" ermbg-
licht dem Rettungsdienst im Notfall einen schnellen Zugang zu den wichtigsten
Informationen eines Patienten, z. B. wenn dieser bewusstlos zuhause aufgefun-
den wird. In der grinen Notfalldose befindet sich ein Info-Blatt mit Hinweisen zu
Vorerkrankungen, operativen Eingriffen, regelmaBiig eingenommenen Medikamen-
ten sowie Name und Kontaktdaten des Hausarztes.

Die Notfalldose wird im Kihlschrank aufbewahrt - nicht weil sie gekuhlt werden
musste - sondern damit sie im Notfall schnell gefunden werden kann. AuBerdem
kommt je ein Aufkleber an die Wohnungs- beziehungsweise Haustir und einer
an den Kuhlschrank, damit die Rettungsdienste und Notérzte wissen, wo sie die
Informationen finden.

Akteure:
GesundheitsregionPlus, Arztlicher Kreisverband Bamberg, Bay. Staatsministerium
fUr Gesundheit und Pflege

Uber den jetzigen Projekizeitraum hinaus (31.12.2019) soll die Gesundheitsre-
gionPlus weitergefUhrt werden. Seitens des Ministeriums ist eine Themenerwei-
terung moglich: neben Versorgung und Gesundheitsforderung/Pravention, das
Thema Pflege als dritte Saule.

Verstetigung der Koordinierungsstelle Hebammenversorgung. Hierzu ist eine Aus-
weitung des Stundenkontingents geplant und die Forcierung gemeinsamer Fort-
bildungen der freien Hebammen und Klinikhebammen. Zudem Unterstitzung von
MaBnahmen zur Gewinnung von Nachwuchskréften.
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Die natirliche Bevdlkerungsentwicklung ist in Bayern seit der Jahrtausendwende negativ, d.h. die Sterberate
Ubersteigt die Geburtenziffer. Eine Bevdlkerungszunahme erfolgt heute ausschlieBlich tber Wanderungsgewinne.
Untersuchungen zufolge werden Wanderungsbewegungen wiederum gréBtenteils durch 6konomische Faktoren
(Vorhandensein von Arbeitsplatzen etc.) beeinflusst und ausgeldst. Eine Region mit Wanderungsgewinnen verfligt
also Uber eine fir Unternehmen und Beschéftigte gleichermaBen hohe wirtschaftliche Attraktivitat. Diese gilt es
weiterhin zu starken und auszubauen.

Die Wirtschaftsforderung verfolgt das libergeordnete Ziel, bestehende Arbeits- und Ausbildungsplatze zu sichern
und neue zu schaffen. Bereits 2011 wurde dieses Ziel im Strategischen Gesamtkonzept fir den demographischen
Wandel im Landkreis Bamberg formuliert. Die Projekte der Wirtschaftsférderung fir die Jahre 2014-2018 tragen
alle in unterschiedlichem MaBe dem Leitziel der Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen Rechnung. Hinter
dem Thema Arbeitsplatze steht der Faktor Mensch, der diesen Arbeitsplatz ausfillen muss. Vor dem Hintergrund
des demographischen Wandels wird es aber zunehmend schwerer, offene Arbeitsplatze zu besetzen. Laut einer
aktuellen Umfrage unter Wirtschaftsférderungen in Deutschland, werden die Themen Fachkraftemangel und Digi-
talisierung als die gréBten Herausforderungen fir Unternehmen betrachtet (Quelle: Befragung von Modul Drei aus
dem Jahr 2018). Die Wirtschaftsférderung hat deshalb verstérkt mit Partnern Konzepte zur Fachkréftesicherung
entwickelt und umgesetzt.

Die WIiR mit neuen Férderschwerpunkten

Der damalige Finanz- und Heimatminister Dr. Markus Soder hat im Juli 2016 den
Forderbescheid an die WIR Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim GmbH offiziell
Uberreicht. Insgesamt wurden rund 1,7 Mio. Euro fUr Oberfranken ausgeschuttet.
300.000 Euro und damit die Forderndchstsumme gingen an die WIR GmbH.

Bereits seit 2002 arbeiten die beteiligten Kommunen (Stadte und Landkreise
Bamberg und Forchheim) daran, den Wirtschaftsstandort bestmoglich auf zukdnf-
Foto: Bayer. Staatsministerium fir Fnanzen und Heimat—~ 1g€ Wirtschaftliche und demographische Herausforderungen vorzubereiten und
weiter attraktiv zu gestalten. In der Forderperiode 2016-2018 hat die WIR drei
Handlungsschwerpunkte erarbeitet. Wahrend sich das Handlungsfeld ,Fachkréafte
2020" mit der Gewinnung und Aktivierung von Fachkraften dem Fachkraftemangel
entgegenstellen will, wurden im Projekt ,Wirtschaftsraum 2020 Zukunftsthemen
wie Industrie 4.0, green economy oder Digitalisierung in Industrie und Einzelhandel
bespielt. Der dritte Bereich ,Zuhause ist hier" beschéaftigte sich mit dem Thema
der regionalen Identitat: um attraktiv fur Fachkrafte und Unternehmen zu bleiben,
werden die weichen Standortfaktoren immer wichtiger. Hierzu zahit auch eine
attraktive Lebensregion mit regionalem Bewusstsein und einer aktiven Willkom-
menskultur.

Akteure:
WIR GmbH, Wirtschaftsférderung Landkreis Bamberg
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Seminarreihe fur
Tourismus und Gastgewerbe

Quelle: WiR GmbH
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AzubiAkademie

Das Konzept der AzubiAkademie ist einfach: Auszubildende erwerben in \Work-
shops zuséatzliche Qualifikationen und Softskills, die fur den Berufsalltag unent-
behrlich sind. Im September 2014 startete die zweite Staffel des erfolgreichen
Projekts mit dem Bund der Selbsténdigen (BdS). Die Azubis der unterschiedlichen
Firmen trafen sich zum Betriebsunterricht, der abwechselnd von und in den betei-
ligten Unternehmen gehalten wurde. So konnte die Akademie kostenlos arbeiten.
RegelmaBig haben sich Uber 40 Auszubildende aus 13 teilnehmenden Betrieben
zu themenspezifischen Workshops (z.B. ,Basistraining Telefonieren®, Uber ,Daten-
schutz" oder ,Neue Medien richtig einsetzen”, ,Organisieren am Arbeitsplatz” oder

Verhandlungstechniken*) getroffen.

Akteure:

WIR GmbH, Wirtschaftsforderung Landkreis Bamberg, Bund der Selbstandigen

(BdS), regionale Unternehmen

Seminarreihe Gastgewerbe

Besonders in Zeiten des verstérkten
Fachkrafternangels erkennen immer
mehr Unternehmer und Personalverant-
wortliche, wie wichtig Weriterbildung ist.
Betriebe, die in die Qualffizierung inrer
Mitarbeiter investieren, dricken damit
inre Wertschatzung aus. Dies wirkt sich
langfristig positiv auf die Personalent-
wicklung und somit auf den Erfolg des
Betriebs aus. Aus diesem Grund hat
die Wirtschaftsregion Bamberg-Forch-
heim in Kooperation mit den &rtlichen
Volkshochschulen nach dem Erfolg der
ersten Seminarreine eine Fortfuhrung
der QualifizierungsmaBnahme fur Unter-
nehmer, FUhrungskréafte und Auszubil-
dende aus Hotellerie, Gastronomie und
Touristik angeboten. Mit dieser zielgrup-

penorientierten Seminarreihe wurde die
Weiterbildung von Fuhrungskréften und
Beschaftigten insbesondere in kleinen
und mittelstandischen Unternehmen
des Gastgewerbes aktiv unterstitzt.
Insgesamt wurden acht Seminare mit
bis zu 25 Teilnehmern durchgefuhrt,
die Auslastung betrug durchschnittlich
93%. Die Seminarreine wird aufgrund
der positiven Resonanz mit zusatz-
lichen Themen bis heute erfolgreich
fortgefuhrt.

Akteure:

WIR GmbH, VHS Bamberg-Land, VHS
Bamberg-Stadt, VHS Forchheim, Wirt-
schaftsforderung, Tourismusverbande
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Betrieblicher Pflegekoffer

Wird ein Angehériger pflegebeduirttig,
muss oft der ganze Alltag umstrukturiert
werden. Vor allem fur Berufstatige kon-
nen sich hier groBe Herausforderungen
ergeben. Vor dem Hintergrund der
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf hat
das Netzwerk ,WiR. Unternenmen Fa-
milie* genau fur diese Zielgruppe einen
,Betrieblichen Pllegekoffer entwickelt.
Anhand der Inhalte des Koffers konnen
sich die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Unternehmens informieren,
welche Moglichkeiten und Ansprech-
partner es in der Region bei einem
Pflegefall in der Familie gibt. Der Koffer
beinhaltet neben Infos zur Betreuung
von Angehorigen auch Angebote zur
Vorsorge sowie Tipps zur Erstellung

Landkreis
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einer Patientenverflgung oder einer
Pflegevollmacht. Das Netzwerk will Un-
ternehmen damit eine konkrete Hilfe an
die Hand geben, um die betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu un-
terstUtzen und zu entlasten. Mittlerweile
wurden bereits 45 Koffer ausgegeben.
Parallel dazu hat die Wirtschaftsregion
Bamberg-Forchheim 2016 und 2017
bereits Betriebliche Pflegelotsen ausge-
bildet, die als Ansprechpartner in den
Unternehmen agieren.

Akteure:
Netzwerk WIR Unternehmen Familie,
regionale Unternehmen

Bus-Tour: Schuler entdecken Unternehmen

,Schiler entdecken Unternehmen” — unter diesem Motto brachte die Wirtschafts-
region Bamberg-Forchheim (WiR.) zwei Gruppen zusammen: Unternehmen aus
Stadt und Landkreis, die den vielzitierten Fachkraftemangel schon heute bei der
Suche nach neuen Auszubildenden deutlich spuren, trafen auf Schiler/innen,
denen die Potentiale des Arbeitsmarkts in der eigenen Heimat aufgezeigt wurden.

Die 11. Klassen der sechs teilnehmenden Bamberger Schulen (Eichendorff-Gym-
nasium, Franz-Ludwig-Gymnasium, Clavius-Gymnasium, Dientzenhofer Gymna-
sium, Theresianum, FOS Bamberg) hatten die Moglichkeit, drei Unternehmen aus
Stadt und Landkreis Bamberg an einem Tag naher kennen zu lermen.

Den Schulern wurden berufliche Alternativen zum Studium aufgezeigt, die ihre
Qualifizierung (Abitur) berlcksichtigen. Der Schwerpunkt der vorgestellten Berufe
lag auf dem gewerblich-technischen Bereich. Die beteiligten Unternehmen Brose
Fahrzeugteile, Autohaus Ullein sowie mediteam zeigten sich mit der Resonanz
und dem Interesse der Schuler/innen sehr zufrieden.

Akteure:

WIR GmbH, Wirtschaftsforderung Landkreis Bamberg, regionale Unternehmen
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Studienmesse Bamberg

STUDIEN
MESSE:BA

Im Hinblick auf die demographischen
Entwicklung ist es entscheidend, die
Fachkréafte von morgen fUr die Region
Bamberg zu begeistern und ihnen die
Chance zu geben, in der Region zu
verbleiben.

Seit 2013 findet die Studienmesse:BA
jahrlich in der Konzert- und Kongress-
halle Bamberg statt. Schiler und
Schulerinnen der Gymnasien sowie
der FOS/BOS kdnnen sich Uber die
vielfaltigen Angebote von Unternehmen
aus der Region sowie Hochschulen
und Universitaten informieren. Egal ob
auf der Suche nach Informationen zum
Dualen Studium, zu betrieblichen Aus-
bildungen oder zum klassischen Hoch-
schulstudium: die Studienmesse:BA

Landkreis
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stellt sowoh! fur Schuler und deren
Eltern als auch fur Aussteller eine her-
vorragende Informationsplattform dar. In
kurzer Zeit konnen sich die Besuche-
rinnen und Besucher einen Uberblick
Uber das bestehende Angebot von
spezialisierten Berufsausbildungen, Du-
alen Studiengéngen sowie klassischen
Bachelor- und Masterstudiengangen
beschaffen und bereits erste Gespra-
che mit den Akteuren vor Ort fUhren.

Akteure:

Wirtschaftsforderung Landkreis Bam-
berg, Wirtschaftsforderung Stadt
Bamberg, Bamberg Congress + Event
GmbH, AK SCHULEWIRTSCHAFT
Bamberg, regionale Unternehmen

Lagardel - Neues Zentrum und Netzwerkmanagement

Ein Digitales Grunderzentrum und seine Netzwerkaktivitdten sind wichtige Stand-
ortfaktoren und schéarfen das Profil der Region. Das Ziel dieser Einrichtung ist es,
die Digitalisierung als treibende Kraft fur die wirtschaftliche Entwicklung der Region
Zu nutzen und damit zukunftsfahig aufzustellen. Davon profitieren auch Unterneh-
men, beispielsweise bei der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern. AuBerdem ist
das Digitale Grinderzentrum nicht nur ein Gebaude fUr Startups, sondern soll den
Wissensaustausch und die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, etablierten

Quelle: umarchitekt, Bamoerg | nternehmen und Grundern nachhaltig fordern.

Vor diesem Hintergrund hat der Kreistag Bamberg am 30. Mai 2017 die Verwal-
tung und die Geschéftsfuhrung der IGZ Bamberg GmbH erméchtigt und beauf-
tragt, den Forderantrag fUr die Errichtung des DGZ Bamberg bei der Regierung
von Oberfranken einzureichen. Bel berechneten Investitionskosten in Hohe

von 11,9 Mio. Euro betragt der Eigenanteil der Gesellschatfter Stadt und Land-
kreis Bamberg max. je 2,75 Mio. Euro. Die Grundsteinlegung mit Staatsminister
Pschierer fand am 9. Juli 2018 statt. Voraussichtlicher Einzugstermin ist Frihjahr

2021.

Seit Januar 2017 sind die beiden Netzwerkmanager Katharina Kroll und Ralf
Stocklein (seit Sommer 2019 Max Dahmer) Ansprechpartner fUr alle Grinder/
innen, Startups und Corporates im Bereich Digitalisierung. In den letzten beiden
Jahren haben sie 65 Veranstaltungen mit tber 2.100 Teillnehmern organisiert.

Akteure:

Wirtschaftsforderung Landkreis Bamberg, Stadt Bamberg, 1GZ GmbH 37
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Bundesférderprogramm Breitband: Erstellung von Masterplanen

Quelle: Corwese GmbH, vavv.corwese.de
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Der Landkreis Bamberg und seine Ge-
meinden gehen das Thema Breitband-
infrastruktur seit Jahren aktiv an. Denn;
schnelles Intermet ist fur Unternehmen
eine zentrale Rahmenbedingung fur
wirtschaftlichen Erfolg und fur viele Fa-
milien ein Faktor, sich flr ein Leben auf
dem Land zu entscheiden.

2016 hat Landrat Johann Kalb gemein-
sam mit seiner Wirtschaftsforderung
den Gemeinden des Landkreises die
rechtlichen Rahmenbedingungen des
neuen Bundesprogramms vorgestellt
und dafUr geworben, in einem ersten
Schritt den 100-prozentigen Zuschuss

Wirtschaftsgipfel 2020

von Beratungs- und Planungsleistun-
gen in Anspruch zu nehmen. Damit
kodnnen Masterplane erstellt werden,
um in Zukunft eine FTTH-LOsuNg - also
Glasfaser in jedes Haus - zu schaffen.
Dieses Ausbaukonzept hilft den Kom-
munen zukUnftig Kosten zu sparen.
70% bis 80% der Kosten fur den weite-
ren Glasfaserausbau entfallen auf den
Tiefbau. Alle Kommunen sind diesem
Aufruf gefolgt und haben einen Antrag
gestellt,

Akteure:
Wirtschaftsforderung Landkreis Bam-
berg, Kommunen

Die TOP-100 Unternehmen aus dem Landkreis Bamberg sollen in moderierten
Workshops herausarbeiten, was innen am Landkreis Bamberg als Wirtschatts-
standort gefallt und welche Potentiale noch gehoben werden sollen (I wish - | like).

Fachkraftemesse

Regionale Fachmesse flr Auspendler, Arbeitssuchende, Studienabbrecher und

Wiedereinsteiger/innen

Regionale Jobbdrse im Internet

Erstellung einer auf die Region zugeschnittenen Jobborse, die auch wiederkeh-
rende und latente Angebote (Praktika, Ausbildungsstellen) gerade von kleinen

Unternehmen abbildet.

Transformationsprozess Automobilindustrie

Die Region Bamberg ist gepragt durch die Automobilzulieferindustrie. Aufgrund
der strukturellen und politischen Unwagbarkeiten wird der Beschéaftigungsiboom in
dieser Branche ein Ende haben. Die 0.g. Fachkraftemesse und die regionale Job-
bdrse kdnnen Instrumente sein, den Veranderungsprozess aktiv zu unterstutzen,
Alternativen aufzuzeigen und die Fachkrafte in der Region zu halten.
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Erwirtschaften des Ressourcenverbrauchs

Im doppischen Rechnungssystem stellt der Landkreis auch den Ressourcenverbrauch dar. Seit der Umstellung auf die-
ses Rechnungswesen im Jahr 2007 werden im laufenden Betrieb jahrlich der Ressourcenverbrauch und dartiber hinaus
weitere Mittel erwirtschaftet, die der Finanzierung der Investitionen dienen. Dieser Umstand dient dem mit der EinfUhrung
der Doppik verbundenen Ziel der intergenerativen Gerechtigkeit.

Investitionstatigkeit des Landkreises

Der Landkreis investiert im aktuellen Haushaltsjahr und auch in den vergangenen Jahren hohe Betrége in Bildung, Ge-
sundheit, Wirtschaft, Feuerwehrwesen und Infrastruktur. Dadurch wurden umfangreiche Einrichtungen geschatfen, er-
halten und verbessert. Als Beispiele seien nur genannt: die Realschulen, die Férderschulen, die Juraklinik Scheflitz, das
Digitale Grunderzentrum und die KreisstraBen.

Auch kunftig wird bei den Haushaltsplanungen ein Hauptaugenmerk darauf zu richten sein, dass die Investitionsfahigkeit
auf hohem Niveau erhalten bleibt.

Verschuldung des Landkreises

Seit 2016 ist es dem Landkreis gelungen, dass keine neuen Kredite zur Finanzierung der Investitionen aufgenommen
werden mussten.

Dies dient der intergenerativen Gerechtigkeit, bei der ein Schwerpunkt ist, dass nicht eine Generation hohe Schulden zu
Lasten der nachsten Generation anhauft. Durch die Vermeidung von Neuverschuldung und durch hohe Tilgungsleistun-
gen konnte sogar seit 2015 eine stetige Verringerung der Verschuldung erreicht werden.

Finanzen der kreisangehdrigen Gemeinden

Neben dem Erhalt seiner Finanzkraft muss der Landkreis auch die finanzielle Situation seiner kreisangehérigen, umlage-
pflichtigen Gemeinden im Auge haben. Er muss deshalb bei der Festsetzung der Kreisumlage darauf achten, dass den
Gemeinden die finanzielle Mindestausstattung zur Erfllung inrer Aufgaben erhalten bleibt.

Dazu konnte seitens des Landkreises der Hebesatz der Kreisumlage in den letzten 7 Jahren 6 mal gesenkt werden, was
dazu gefuhrt hat, dass die Finanzkraft der Gemeinden erheblich gestarkt wurde.

Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der Teilhaushalte

Die Teilhaushalte der einzelnen Organisationseinheiten stellen Budgets dar. Sie werden von einer Person (im Regelfall
Fach-/Geschéftsbereichsleiter) verantwortlich verwaltet. Mit jahrlichen Auswertungen ist Uber die Budgetentwicklung zu
berichten. Das fUhrt zu einem besonders verantwortungsvollen Umgang mit den zur Verfugung gestellten Haushaltsmit-
teln.
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